
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารและ
พั ฒ น าท รั พ ย าก ร
บุคคล  

1.ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 
พ.ศ.2566 
2. จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยเป็นนโยบายหรือแผนการ
บริหารฯของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
3. แสดงผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังบังคับใช้ในหน่วยงาน  
5. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ 
ปีโดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผล
ประจำปีโดยรายงานผลดังกล่าวต้องมีข้อมูลอย่างน้อย     
เช่น ผลการดำเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล , ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากร
บุคคล /ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
6. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

1.องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปางได้
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง พ.ศ.2566 
พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ในทุ กส่ วนราชการได้ รับทราบโดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑) ใช้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้ าราชการที่ สร้ างความโปร่ งใส         
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นสากล  
๒) ยึ ดถือ เป็ นหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่ างๆของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปางเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถบังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓) ทำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแก่ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มี     
ส่วนได้เสีย 
 

แจ้งเวียนให้  
ทุกส่วน

ราชการภายใน
ได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
    ๔) ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร 

และข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบ
ความรับ ผิ ดชอบของข้ าราชการต่ อ   
ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้ บั งคับบัญชา               
ต่อประชาชนและต่อสังคม  
๕) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดย      
มิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำนโยบาย   
การบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง
รายงานสถิติการฝึกอบรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม 
2564 – เดือนกันยายน 2565) เพ่ือ
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง โดยข้อมูลที่ปรากฏระบุว่าได้มี  
การส่งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรมหลักสูตรที่ ตรง
ตามสายงาน สามารถนำไปพัฒนาและ  
ต่อยอดการปฏิบัติงานในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) 
3 . ป ระชาสั ม พั น ธ์ผ่ านช่ อ งท างสื่ อ
ออนไลน์  / เว็บไซต์  https://www.lp-
pao.go.th/ 

 

https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. กำหนดช่องทาง
การร้อ งเรียน เรื่ อ ง
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์  
3. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสั งเกตได้ ง่าย  เช่น  จุดประชาสัม พันธ์  หรือ          
จุดให้บริการของหน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 
อบจ.                

ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

1. จัดทำสื่ อประชาสัม พันธ์ช่ องทาง    
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน จั งห วั ดล ำป าง                
โดยปิดประกาศ ณ หน่วยงาน , เผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ และ เว็บไซต์ 
https://www.lp-pao.go.th/ 
2.จัดทำประกาศ อบจ .ลำปาง เรื่อง
มาตรการคุ้ มครองและปกปิ ดข้อมู ล       
ผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ และ เว็บไซต์ 
https://www.lp-pao.go.th/ 

 

กำหนด 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การเปิดเผยข้อมูล 

 
1.ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มีข้อมูลเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินและ
ทำให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. มีการเผยแพร่และรายงานแผนการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ รวมถึงผลการดำเนินการต่างๆ ตามตัวชี้วัดอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน  

 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2564 ถึง
กันยายน 2565 

1. เผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่าน
เว็บไซต์ https://www.lp-pao.go.th/   
2. คณ ะทำงานร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง    
ซึ่งตรวจสอบข้อมูลได้ในการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กองยุทธศาสตร์และแผนได้ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันและเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าใจง่ายเต่อการ
เข้าดูข้อมูลหน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 
 

ตรวจสอบ
ข้อมูลเป็น
ประจำทุก

เดือน เพ่ือให้
ทั้งบุคคล

ภายใน และ
บุคคลภายนอก 

ได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็น        

ปัจจุบัน 

 
 

https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4 . แ ส ด ง ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล  

มีข้อมูลรายรายละเอียดของการดำเนินการ ประกอบด้วย  
1.ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
2. ปัญหา อุปสรรค    
3.ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 
4.เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2564 ถึง
กันยายน 2565 

กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .2565 โดยแสดง
รายละเอียดผลการดำเนินการงาน ดังนี้  
1. การบริหารอัตรากำลังการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร  
  1.1 การว างแผ น อัต ราก ำลั งแล ะ
งบประมาณ  
  1.2 การสรรหาและการคัดเลือก  
2 การสรรหาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และการสรรหาพนักงานจ้าง  
  1.3 การบรรจุการแต่ งตั้ งและการ       
จัดจ้าง  
  1.4 การวางแผนให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  1.5 การบริหารงานบุคคลด้วยระบบ
คุณธรรม  
2. การสร้างขีดความสามารถ  
  2.1 การพัฒนาและการฝึกอบรมโดย
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให ได้รับ 
การศึกษา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และ 
การจัดทำวิจัย เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
  2.2 การบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

ดำเนินการและ
รายงานผลเป็น
ประจำทุกปี 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3. ด้านการสร้างความผูกพันและขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 - กิจกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
 - กิจกรรมการจัดงานวันองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 - กิจกรรมธรรมะในสวน  
 - กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษาประจำป 
2565  
 - กิจกรรมสืบสาน ฮีตฮอยประเพณี         
ปใหม่เมือง  
 - กิจกรรมปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม่ 
และพนักงานจ้าง  
 - กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
 - กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในสวน
ราชการ  
 - กิจกรรมจัดงานสงท้ายปเก่าตอนรับป
ใหม ่ 
 - กิจกรรมจิตอาสา 
กำหนดปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และภาคผนวก 
4. กองการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการแจ้ง
เวียนผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้ส่วนราชการภายในได้รับทราบแล้ว
พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ https://www.lp-pao.go.th/ 
 

 

 

https://www.lp-pao.go.th/

