
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การคัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นฯ
..............................................................

	สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนในตำแหน่ง.................................................................................................ระดับ...............................
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................อายุ.....................ปี........................เดือน..........วัน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................ระดับ..........หน่วยงาน............................................................................................
จังหวัด.......................................................................................................................................................................................................

	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	
1. เงินเดือนปัจจุบัน                           (10 คะแนน)

	
...................................บาท

	

	
2. วุฒิการศึกษา ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่ง
เป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่สมัคร   ( 5 คะแนน)

	
วุฒิการศึกษา.....................................................................................


	

	
3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน
      ( 3 คะแนน)
3.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับ
      ปัจจุบัน   ( 7 คะแนน)

	
ตั้งแต่วันที่................................................ถึงวันที่......................................
รวม..................ปี.....................เดือน.........................วัน
ตั้งแต่วันที่................................................ถึงวันที่......................................
รวม..................ปี.....................เดือน.........................วัน

	

	
4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)
    (10 คะแนน)

	
ตั้งแต่วันที่................................................ถึงวันที่......................................
รวม..................ปี.....................เดือน.........................วัน

	

	
5. การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี
    (5 คะแนน)

	
5.1 ภาคทัณฑ์...................................ครั้ง
5.2 ตัดเงินเดือน................................ครั้ง
5.3 ลดขั้นเงินเดือน...........................ครั้ง

	

	
6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี
    (10 คะแนน)

	
6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556.  .......บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2557...........บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2558...........บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2559...........บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2560...........บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น

	


                                                                                                                                 รวมคะแนน


 (
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ
○
 มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนน
คุณสมบัติเฉพาะบุคคลถูกต้อง (ประวัติ
การรับราชการ)
○
 คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
เนื่องจาก..................................................
.................................................................
.................................................................
)                              ขอรับรองว่าถูกต้อง

                ลงชื่อ...........................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)
                         (.........................................)

หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและ
     สำเนาประวัติ ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
