
 

 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  2564 

 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

1.การบริหารอัตรากําลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร 
  1.1การวางแผนอัตรากําลังและงบประมาณ 
1)จัดทําแผนอัตรากําลัง 
ปงบประมาณ  
2564-2566 

-เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีโครงสรางการแบงงาน และ
ระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซ้ําซอนอันเปนการประหยัดงบประมาณของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
-เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง มีการกําหนดตําแหนง               
การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
จังหวัด ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 
และแกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542                  
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การใชงบประมาณ
ไดอยางเหมาะสม 
และไมเกินรอยละ 
40 ของรายได    

องคกร 

หนวยงานมีปริมาณ
คนที่เหมาะสมกับคน

และงานทําให
ปฏิบัติงานไดอยาง                  
มีประสิทธิภาพ                       
และประสิทธิผล 

- 

1.2 การบรรจุ แตงตั้งและการจัดจาง 
2) บรรจุและแตงต้ัง 
ผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
ปงบประมาณ 2564 

-เพ่ือดําเนินการตามกรอบอัตรากําลังที่มีตําแหนงวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป และมีงบประมาณรองรับตามยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

บรรจุและแตงต้ัง
ผูสอบแขงขัน                  
ตอ ก.จ.จ.                      

ภายใน 5 วัน 
นับแตไดรับแจง

จากจังหวัด 

บรรจุขาราชการใหม 
ตามอัตรากําลังท่ีวาง
และมีงบประมาณ

รองรับ 

- 

 
 
 
 



  
 
 
 

ประเด็นนโยบาย 
/แผนการดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

3) รับโอนพนักงานสวน
ทองถิ่นอื่น มารับราชการ
สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัด  ปงบประมาณ 
2564 

-เพ่ือดําเนินการตามกรอบอัตรากําลังท่ีมีตําแหนงวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป  และมีงบประมาณรองรับตามยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

ดําเนินการเอกสาร
เขาประชุม ก.จ.จ. 
ถูกตองครบถวน 

รับโอนขาราชการตาม
อัตรากําลังที่วางและมี
งบประมาณรองรับ 

- 

2.การสงเสริมขีดความสามารถ 
   2.1 การพัฒนาและฝกอบรม 
4) โครงการฝกอบรม
หลักสูตรขาราชการยุคใหม
ใสใจคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล                      
ประประจํางบประมาณ                        
พ.ศ. 2564 

-เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมกับ                
การปฏิบัติราชการ และความสุขในการทํางาน  สรางความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ระดับความพึง
พอใจรอยละ 80  

ความพึงพอใจตอ                   
โครงการคาเฉลี่ยที่  

85.17 
ระดับพึงพอใจ 

มาก 

ควรขยายเวลาใน
การจัดอบรม

เพ่ือใหไดรับความรู
ความเขาใจมากขึ้น 

5) โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรเทคนิคการจัดทํา
แผนยทุธศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาขับเคลื่อนองคกร 
(Strategic Planning to 
Achieve Goals)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

-เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะกระบวนการจัดทําแผน               
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง สามารถบูรณาการการเชื่อมโยง
แผนพัฒนาหมูบาน  แผนชุมชนอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด ใหมี
ความเชื่อมโยงสอดคลองกัน ในทุกระดับเปนแผนเดียวกัน (One Plan) 

ระดับความพึง
พอใจรอยละ 80  

ความพึงพอใจตอ                   
โครงการคาเฉลี่ยที่  

85.17 
ระดับพึงพอใจ 

มาก 

ควรขยายเวลาใน
การจัดอบรม

เพ่ือใหไดรับความรู
ความเขาใจมากขึ้น 

 


