
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจจะ 

มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. โครงการ
สร้าง
ความ
โปร่งใส
ด้านการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

1. รวบรวมขอมูลแผนการใชจ่าย
งบประมาณประจำปแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2 . เ ผยแพร แผนการใช จ ่ าย
งบประมาณประจำปแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ใหป้ระชาชน
ได้ทราบผานทางเว็บไซตและชอง
ทางต่าง ๆ 
3. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข อ เ สนอแนะจากบ ุ ค ล ากร 
ทั้งภายนอกและภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การใชจ่ายเงินงบประมาณใหมี
ความโปรงใส คุมคา และสร้าง
การส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจ่ายงบประมาณ 

1. เกิดข้อร้องเรียนใน
งานจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
2. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ไม ่ถ ูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนตาม
ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 

1. เกดิการอุทธรณ/์
ร้องเรียน 
2. ขาดความรู้ ความ
ชำนาญ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัต ิงาน
ด ้ านการจ ั ดซื้ อ 
จ ัดจ ้าง และขาด
ทักษะในการแก้ไข
ปัญหา 
3. ขาดการติดตาม
หนังสือเวียน หรือ 
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
2. ระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และ
การบร ิ ห ารพ ั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน การทุจริต 
2. เพิ่มช่องทางรับ
ฟ ั งความค ิ ดเห็น 
ข อเสนอแนะจาก
บุคลากรทั้งภายนอก 
และภายใน 
3. ฝกอบรมบุคลากร
ภายในและผู้ที่สนใจ 
เพ ื ่ อให ม ี ความรู
เกี่ยวของกับการพัสดุ 
4. จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  
ผลการดำเนินงาน
ใหบุคลากรภายใน 

1. จ ำ น ว น
ข้อร้องเร ียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ลดลง 
2. มีช่องทาง
รับฟงั 
ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ
จากบุคลากร
ทั้งภายนอก
และภายใน 
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
เพิม่เตมิ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจจะ 

มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

4. ฝกอบรมใหบุคลากรภายใน
และผู ้ที ่สนใจ เพื ่อใหมีความรู
เกี่ยวของกับการพัสดุ 
5. จัดใหประชาชนหรือผู้ที่สนใจ
เขามามีสวนร่วมในกระบวนการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การจัดหาพัสดุ  
การตรวจรับพัสดุ เชน สังเกต
การณติดตามผลการดำเนินการ
ในการจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6 . รายงานผลการดำเนินการ
และเผยแพรผลการดำเนินงาน 
ใหบุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชน ใหทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านชองทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวงรอบที่
ข ้ อ ระ เบ ี ยบ/กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการกำหนด 

ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
สาธารณชน ให
ทราบโดยท ั ่ วกัน 
ผ่านชองทางต่าง ๆ 
เช ่น รายงานผล
การจัดซื ้อจัดจ้าง 
ต า ม ว ง ร อ บ ที่  
ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ
กำหนด 




