
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566  

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ     
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้     
ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ” โดยได้ดำเนินการประเมินฯประจำปีงบ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาแล้ว    
และจากผลการประเมินในปีดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปางพบว่ามีผลคะแนน 98.39 คะแนน 
และ อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



โดยสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 

ตัวช้ีวัดผลการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.การปฏิบัติหน้าที่                            99.97 คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT ประจำปี พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง พบว่ามีประเด็นที่หน่วยงานต้อง
ดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง ดังนี้ 
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจโดยเฉพาะ  
ในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความ  
เป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
หน่วยงานต้องจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้ส่วนราชการภายในได้รับทราบพร้อมถือปฏิบัติ 
 

2.การใช้งบประมาณ                          99.92 คะแนน 
 
3.การใช้อำนาจ                                99.84 คะแนน 
 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ          99.82 คะแนน 
 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต               100.00 คะแนน 
 

 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
 

ตัวช้ีวัดผลการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                  98.77 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT ประจำปี พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง พบว่ามีประเด็นที่หน่วยงานต้อง
ดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง ดังนี้ 
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน   
ให้ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ       
การ เผยแพร่ผล งาน หรือข้ อมู ล ของห น่ วย งาน ให้
สาธารณชนรับทราบ  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
หน่วยงานต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก            
ในการเข้าใช้งาน และในประเด็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ต้อง
ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและเป็นหลักประกันความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 97.79 คะแนน 
 
8.การปรับปรุงหน่วยงาน                   98.13 คะแนน 
 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดผลการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
9. การเปิดเผยข้อมูล                      95.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนน OIT ประจำปี พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง พบว่ามีประเด็นที่หน่วยงานต้อง
ดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
ข้อ O 28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค   
และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2564 
แต่หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี”  
 

10. การป้องกันการทุจริต               100.00 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จากการประชุมคณะทำงาน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่  26 มกราคม 
2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คณะทำงานฯได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปางในปี พ.ศ.2566  ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. กำหนดมาตรการ
หรือแนวทางเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน , 
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ให้    
กั บ บุ ค ล าก ร  แ ล ะ
กำห น ด ม าต รก าร  
หรือแนวทางสำหรับ
การคัดเลือกบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม  

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในด้านการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การส่ งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ภายในสำหรับเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสำหรับการ
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
2. แจ้งเวียนให้ส่วนราชการภายใน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

กองการ
เจ้าหน้าที่   

ตุลาคม 2565 
ถึงกันยายน 

2566 

รายงานผลการดำเนินการ               
ในการประชุมประจำเดือน 

2. จัดให้มีช่องทาง   
การร้ อ งเรียน เรื่ อ ง
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 
 
 

1. ปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ผ่านช่องทางออนไลน์  
3. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกต
ได้ง่าย เช่น จุดประชาสัมพันธ์ หรือ 
จุดให้บริการของหน่วยงาน เป็นต้น 

สำนักปลัด 
อบจ.                

ตุลาคม 2565 
ถึงกันยายน 

2566 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุ จริตของเจ้าหน้ าที่ ใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
1. ปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
2 .เผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.lp-pao.go.th/   
3. จัดทำมาตรการคุ้ มครอง   
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
4. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการที่ให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบ 

3.การเปิดเผยข้อมูล 
 

1.เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้ นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้ งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่านระบบ e – Service  
2.ใ ห้ ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
งบประมาณ  ที่ รับผิ ดชอบฝ่ าย
ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงการเข้าถึง 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 
ถึงกันยายน 

2566 

1. เผยแพร่การเปิดเผยข้อมูล  
ผ่านเว็บไซต์ https://www.lp-
pao.go.th/   
2. คณะทำงานร่วมตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนการเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง ซึ่ง
ต รวจสอบ ข้ อ มู ล ได้ ใน ก าร
ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

 ข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
3. การรายงานผลการดำเนินการ
ต่างๆ ตามตัวชี้ วัด เช่น ผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการดำเนินงาน เป็นต้น แจ้ง
กำชับให้ทุกส่วนราชการที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในเร่ืองนั้นๆ จัดทำรายงาน
ผลโดยให้มีองค์ประกอบข้อมูลให้
ครบถ้วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มี
ให้ใส่” ไม่มี”  

   

 
 
 


