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โครงการฝึึ กอบรม บุคลากร
องคก์ารบรหิารส่่วนจังัหวดัลำาปาง

หลัักสููตรสู่งเสูรมิคุุณธรรม 
จรยิธรรมเพื่่�อขัับเคุลั่�อน
อง ค์ุ ก า รบริห า ร สู่ วน
จังหวัดลัำาปางสูู่องคุ์กร
คุุณธรรมตน้แบบ ประจำา
ปี  พื่ . ศ . 2 5 6 7

ห ลัั ก ก า ร แ ลั ะ เ ห ตุ ผ ลั
	 สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รป้้องกันัและ
ป้ร�บป้ร�มก�รทุุจรติแห่ง่ช�ต	ิได้ร้�ยง�นัสำถิติิ
คำ�กล�่วห่�ในัปี้	2566	(1	ตุล�คม	2565	-	30	
เมษ�ยนั	2566)	พบคำ�กล่�วห่�ในัคว�มผิิด้	
เร่�อง	ป้ฏิิบัติห่รอ่ละเว้นัก�รป้ฏิิบัติห่น้ั�ทุ่�โด้ย
ทุุจรติ	จำ�นัวนั	3,271	เร่�อง	(รอ้ยละ	66.84)	
รองลงม�เป็้นัเร่�องจดั้ซ่ื้�อจดั้จ�้ง	จำ�นัวนั	682	
เร่�อง	(รอ้ยละ	13.94)	และเร่�องก�รใช้อำ�นั�จ
ในัตำ�แห่ น่ั งห่ร่อห่ น้ั � ทุ่� โด้ยมิ ชอบห่ร่อ																					
โด้ยทุจุรติ	จำ�นัวนั	419	เร่�อง	(รอ้ยละ	8.56)	
ต�มลำ�ด้บั	จ�กจำ�นัวนัของคำ�กล�่วห่�	4,894	
เร่�อง	ห่น่ัวยง�นัองค์กรป้กครองส่ำวนัทุ้องถิิ�นั	
เป็้นัห่น่ัวยง�นัทุ่�ถิกูรอ้งม�กทุ่�สุำด้	จำ�นัวนั	1,517	
เร่�อง	(รอ้ยละ	31.00)	จ�กสำถิติขิองสำำ�นัักง�นั	
ป้.ป้.ช.ด้ังกล่�ว	แสำด้งให่้เห่็นัว่�	ป้ัญห่�ก�ร
ทุุจรติในัองค์กรภ�ครฐัม่ม�ก	และได้้รบัก�ร
ตรวจสำอบจ�กภ�คป้ระช�ชนัอย่�งใกล้ชิด้							
ยิ�งพบก�รทุุจรติม�ก	ป้ระช�ชนัยิ�งห่มด้คว�ม
ไวว้�งใจในัภ�ครฐั	โด้ยเฉพ�ะองค์กรป้กครอง
ส่ำวนัทุ้องถิิ�นั	 ห่น่ัวยง�นัทุ่�ทุำ�ง�นัใกล้ ชิด้
ป้ระช�ชนัม�กทุ่�สุำด้

ด้งันัั�นั	ป้ญัห่�ก�รทุจุรติ	จงึเป็้นัป้ญัห่�สำำ�คญัทุ่�
รฐับ�ลมุ่งแก้ไข	ป้รบัป้รุง	ให่้เกิด้ก�รป้ฏิิรูป้			
ภ�ครฐั	ให่้ม่คว�มโป้รง่ใสำ	ตรวจสำอบได้้	เป้็นั	
ทุ่�พึ�งของป้ระช�ชนั	เป้น็ัภ�ครฐัของป้ระช�ชนั
อย่�งแทุ้จริง	 ต�มทุ่�ได้้กำ�ห่นัด้ไว้ในัแผินั
ยทุุธศ�สำตร	์20	ปี้	ยุทุธศ�สำตรท์ุ่�	6	ด้�้นัก�ร
ป้รบัสำมด้ลุและพฒันั�ระบบก�รบรหิ่�รจดั้ก�ร
ภ�ครฐั	มุง่เน้ันัให่บ้คุล�กรภ�ครฐัเป็้นัคนัด้แ่ละ
คนัเกง่	ยดึ้ห่ลกัคณุธรรม	จรยิธรรม	มจ่ติสำำ�นึัก	
มค่ว�มสำ�ม�รถิสูำง	มุง่มั�นั	เป้น็ัมอ่อ�ช่พ	และ
ภ�ครฐัม่คว�มโป้รง่ใสำ	ป้ลอด้ก�รทุุจรติและ
ป้ระพฤติมิชอบ	ตลอด้จนัรฐับ�ลได้้ให่้คว�ม
สำำ�คญัในัเร่�องคณุธรรม	อันัเป้น็ัคณุค�่พ่�นัฐ�นั
คว�มเป้็นัมนุัษย์และเป้็นัป้ัจจัยสำำ�คัญในัก�ร
พัฒนั�ทุรพัย�กรมนุัษย์ทุ่�สำมบูรณ์ครบทุุกมิติ	
เป้น็ัคนัด้	่คนัเกง่	มคุ่ณภ�พ	สำ�ม�รถิผิลักดั้นั
ให่้เกิด้ก�รพลิกโฉมป้ระเทุศ	สำร�้งสัำงคมไทุย
ป้ลอด้ก�รทุุจริตและป้ระพฤติมิชอบ	จึงได้้
ป้ระก�ศใช้แผินัป้ฏิิบัติก�รด้้�นัก�รส่ำงเสำริม
คณุธรรมแห่ง่ช�ต	ิระยะทุ่�	2	(พ.ศ.2566	–	2570)	
เพ่�อให่้ทุุกภ�คส่ำวนัโด้ยเฉพ�ะภ�ครฐั	พัฒนั�
ระบบและก�รเสำรมิสำร�้งขด่้คว�มสำ�ม�รถิของ
กลไกเพ่�อขบัเคล่�อนัและสำง่เสำรมิคณุธรรม	โด้ย
ม่เป้้�ห่ม�ยห่ลักให่้ห่น่ัวยง�นัภ�ครฐัน้ัอมนัำ�
ห่ลักป้รัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพ่ยงในัก�ร
บรหิ่�รง�นัมค่่�	ITA	เพิ�มขึ�นัรอ้ยละ	5	ภ�ยในั
ป้	ีพ.ศ.2570		ป้ระกอบกบั	นั�ยกองคก์�รบรหิ่�ร
ส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	มน่ัโยบ�ยในัก�รบรหิ่�รง�นั
องคก์รให่ม้ค่ว�มโป้รง่ใสำ	ตรวจสำอบได้แ้ละเป้น็ั
ธรรมต�มห่ลกัธรรม�ภบิ�ล	(Good	Governance)	
รวมถิงึส่ำงเสำรมิสำนัับสำนุันัให่บ้คุล�กรในัองคก์ร
มค่ณุธรรมและจรยิธรรมในัก�รป้ฏิบิตังิ�นั	มุง่
เน้ันัให่บ้คุล�กรคำ�นึังถึิงป้ระโยชน์ัส่ำวนัรวมเป็้นั
สำำ�คัญ	รักษ�ระเบ่ยบวินััยของทุ�งร�ชก�ร	
ตลอด้จนัรกัษ�จรรย�ในัวิช�ช่พ	 เพ่�อให่้ก�ร
ด้ำ�เนิันัง�นัต�มอำ�นั�จห่น้ั�ทุ่�ขององค์ก�ร
บรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�งเป็้นัไป้เพ่�อป้ระโยชน์ั
สูำงสุำด้ของป้ระช�ชนั
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	 องค์ก�รบริห่�รส่ำวนัจังห่วัด้ลำ�ป้�ง	
ตระห่นัักถิงึคว�มจำ�เป้น็ัในัก�รพฒันั�บคุล�กร
ให่ม้ค่ณุธรรม	จรยิธรรม	มค่ว�มซ่ื้�อสัำตย	์สุำจรติ	
รบัผิดิ้ชอบตอ่ห่น้ั�ทุ่�	กระทุำ�ในัสิำ�งทุ่�ถิกูตอ้ง	เพ่�อ
ขับเคล่�อนัองค์กรให่้เป็้นัองค์กรคุณธรรม	
ป้ระกอบกบัป้ระก�ศคณะกรรมก�รข�้ร�ชก�ร
องคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	เร่�อง	ห่ลัก
เกณฑ์์และเง่�อนัไขเก่�ยวกับก�รบริห่�รง�นั
บคุคลขององคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้	ลงวนััทุ่�	
11	พฤศจกิ�ยนั	2545	ส่ำวนัทุ่�	3	ก�รพัฒนั�
ข�้ร�ชก�ร	กำ�ห่นัด้ให่ผู้้ิบังคับบัญช�ต้องมก่�ร
พัฒนั�บุคล�กรในัสัำงกัด้	เพ่�อเพิ�มพูนัคว�มรู	้
ทุักษะทัุศนัคติทุ่�ด้่	 คุณธรรม	และจรยิธรรม		
อันัจะทุำ�ให่้ป้ฏิิบัติห่น้ั�ทุ่�ร�ชก�รได้้อย่�งม่
ป้ระสิำทุธิภ�พ	ป้ระก�ศองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนั
จังห่วัด้ลำ�ป้�ง	 เร่�อง	นัโยบ�ยก�รบริห่�ร
ทุรัพย�กรบุคคลขององค์ก�รบริห่�รส่ำวนั
จงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	ลงวนััทุ่�	7	เมษ�ยนั	พ.ศ.2564	
กำ�ห่นัด้ให่้บริห่�รง�นับุคคลด้้วยระบบ
คุณธรรม	โด้ยด้ำ�เนิันัก�รส่ำงเสำรมิให่้บุคล�กร
ป้ฏิบิตังิ�นัด้ว้ยคว�มซ่ื้�อสัำตยสุ์ำจรติ	มค่ว�มรกั
สำ�มัคค่ในัห่มู่คณะและม่คว�มภ�คภูมิใจในั
ก�รทุำ�ง�นัองคก์ร	ป้ระพฤติตนัเป้น็ัแบบอย่�ง
ทุ่�ด้่	ม่คุณธรรม	ม่จรยิธรรม	ม่คว�มโป้รง่ใสำ	
ยุติธรรมและยึด้ห่ลักธรรม�ภิบ�ลในัก�ร
ป้ฏิิบัติง�นั	รวมถึิงคำ�แถิลงนัโยบ�ยนั�ยก
องค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	ด้้�นัทุ่�	8	
ก�รพัฒนั�ก�รเม่องและก�รบรหิ่�ร	ข้อ	8.8	
สำนัับสำนุันัก�รพัฒนั�บุคล�กรให่้ได้้รับก�ร
ศึกษ�ต่อ	ฝึึกอบรมศึกษ�ดู้ง�นั	และก�รทุำ�
วิจัย	 เพ่�อให่้สำ�ม�รถิป้ฏิิบัติง�นัได้้อย่�งม่
ป้ระสิำทุธภิ�พและป้ระสิำทุธผิิล	พรอ้มทุั�งจดั้ก�ร
ด้้�นัสำวัสำดิ้ก�รให่้แก่บุคล�กรอย่�งเห่ม�ะสำม	
ส่ำงเสำริมให่้บุคล�กรป้ฏิิบัติง�นัด้้วยคว�ม
ซ่ื้�อสัำตย์สุำจรติ	ม่คว�มรกั	คว�มสำ�มัคค่ในัห่มู่
คณะและม่คว�มภ�คภูมิใจในัก�รทุำ�ง�นัในั
องคก์ร

และแผินัพัฒนั�บคุล�กร	3	ป้	ี(พ.ศ.2567	–	2569)	
ขององคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	กำ�ห่นัด้
ยุทุธศ�สำตรพ์ัฒนั�บุคล�กรให่้ม่สำมรรถินัะพึง
ป้ระสำงค์	โด้ยก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	
และธรรม�ภิบ�ลในัก�รป้ฏิบัิตงิ�นั	จงึได้จ้ดั้ทุำ�
โครงก�รฝึึกอบรมบุคล�กรองค์ก�รบริห่�ร
ส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	ห่ลักสูำตรส่ำงเสำรมิคณุธรรม	
จรยิธรรม	เพ่�อขับเคล่�อนัองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนั
จังห่วัด้ลำ�ป้�งสู่ำองค์กรคุณธรรมต้นัแบบ	
ป้ระจำ�ป้	ีพ.ศ.2567	ขึ�นั
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วตัถุปุระสูงคุ์
1)	เพ่�อพัฒนั�บุคล�กรให่้ม่คว�มรู	้คว�มเข้�ใจในัห่ลักคุณธรรม	
จรยิธรรมสำำ�ห่รบัก�รป้ฏิบัิตงิ�นัในัองคก์ร
2)	เพ่�อพัฒนั�กลไกในัก�รขบัเคล่�อนัองคก์รสู่ำองคก์รคณุธรรม

กลัุม่เป้าหมาย

บุคล�กรองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	เจ�้ห่น้ั�ทุ่�ทุ่�ได้้รบัมอบ
ห่ม�ยให่ป้้ฏิบิตัหิ่น้ั�ทุ่�จดั้อบรม	และวทิุย�กร	จำ�นัวนั	80	คนั	ป้ระกอบ
ด้ว้ย
1)	บุคล�กรองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	จำ�นัวนั	76	คนั
2)	เจ�้ห่น้ั�ทุ่�ทุ่�ได้ร้บัมอบห่ม�ยให่ป้้ฏิบัิตเิจ�้ทุ่�จดั้อบรม	และวิทุย�กร	
จำ�นัวนั	4	คนั

วธิดีำาเนินการ

1)	ป้ระชุมคณะทุำ�ง�นัเพ่�อว�งแผินักำ�ห่นัด้แนัวทุ�งก�รจดั้ฝึกึอบรม
2)	บนััทุกึเสำนัอขอคว�มเห่น็ัชอบและขออนุัมตันิั�ยกองค์ก�รบรหิ่�ร
ส่ำวนัจังห่วัด้ลำ�ป้�ง	 เพ่�อด้ำ�เนิันัก�รโครงก�รฝึึกอบรมบุคล�กร
องค์ก�รบริห่�รส่ำวนัจังห่วัด้ลำ�ป้�ง	ห่ลักสูำตรส่ำงเสำริมคุณธรรม	
จรยิธรรม	เพ่�อขบัเคล่�อนัองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�งสู่ำองคก์ร
คณุธรรมตน้ัแบบ	ป้ระจำ�ป้	ีพ.ศ.2567
3)	แตง่ตั�งคณะกรรมก�รด้ำ�เนิันัก�รโครงก�รฝึกึอบรมฯ
4)	ป้ระชุมคณะทุำ�ง�นัเพ่�อว�งแผินัด้ำ�เนิันัง�นัโครงก�รฝึกึอบรมฯ
5)	จดั้ทุำ�ห่นัังส่ำอแจง้ส่ำวนัร�ชก�ร	และห่นัังส่ำอขอคว�มอนุัเคร�ะห์่
วทิุย�กร
6)	จดั้ก�รฝึกึอบรมทุ�งวชิ�ก�รโด้ยก�รบรรย�ย
7)	ตดิ้ต�มและสำรุป้ป้ระเมินัผิลก�รด้ำ�เนิันัง�นัต�มโครงก�รฝึกึอบรมฯ

ระยะเวลัา
ดำาเนินการ

ระยะเวล�จำ�นัวนั	1	วนัั	ในัวนััทุ่�	19	กมุภ�พันัธ	์2567

งบประมาณ

ใช้งบป้ระม�ณองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	จ�กข้อบัญญัติ
องคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	เร่�อง	งบป้ระม�ณร�ยจ�่ยป้ระจำ�
ป้ีงบป้ระม�ณ	พ.ศ.2567	แผินัง�นับรหิ่�รง�นัทุั�วไป้	ง�นับรหิ่�ร
ทุั�วไป้	งบด้ำ�เนิันัง�นั	ค่�ใช้สำอย	ป้ระเภทุร�ยจ�่ยเก่�ยวเน่ั�องกบัก�ร
ป้ฏิิบัติร�ชก�รทุ่�ไม่เข้�ลักษณะร�ยจ�่ยงบร�ยจ�่ยอ่�นัๆ	ห่น้ั�	231	
ร�ยก�รทุ่�	16	โครงก�รฝึกึอบรมบคุล�กรองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้
ลำ�ป้�ง	ห่ลกัสูำตรส่ำงเสำรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	เพ่�อขบัเคล่�อนัองค์ก�ร
บริห่�รส่ำวนัจังห่วัด้ลำ�ป้�งสู่ำองค์กรคุณธรรมต้นัแบบ	ป้ระจำ�ป้	ี
พ.ศ.2567	ขออนุัมตัดิ้ำ�เนิันัก�รในัวงเงนิั	จำ�นัวนั	38,800.-	บ�ทุ	

หน่วยงานรับ
ผดิชอบ

ฝึ�่ยส่ำงเสำรมิและพฒันั�บคุล�กร	กองก�รเจ�้ห่น้ั�ทุ่�	องคก์�รบรหิ่�ร
ส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง
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ตวัชี�วดั

เชิงปรมิาณ 
-	จำ�นัวนัผิูเ้ข�้รบัก�รอบรม	ไมน้่ัอยกว�่รอ้ยละ	80
เชิงคุณุภาพื่
-	รอ้ยละของผิูเ้ข�้รบัก�รอบรมมค่ว�มรูค้ว�มเข�้ใจ	และสำมรรถินัะ
ทุ่�พึงป้ระสำงค์แบบองค์รวม	โด้ยมผ่ิลก�รป้ระเมินัห่ลังก�รฝึกึอบรม
ม�กกว�่กอ่นัก�รฝึกึอบรม	เฉล่�ยไมน้่ัอยกว�่รอ้ยละ	10

ผลัที่ี�คุาดวา่
จะไดร้บั

1)	ผิูเ้ข�้อบรมมค่ว�มรู	้คว�มเข�้ใจในัห่ลกัคณุธรรม	จรยิธรรม
สำำ�ห่รบัก�รป้ฏิบัิตงิ�นัในัองคก์ร
2)	มก่ลไกในัก�รขบัเคล่�อนัองคก์รสู่ำองคก์รคณุธรรม

คุวามเช่�อมโยงขัองโคุรงการ

1)	ยทุุธศ�สำตรช์�ติ	20	ป้	ียทุุธศ�สำตรด์้�้นัก�รพฒันั�และเสำรมิสำร�้งศักยภ�พคนั	และยุทุธศ�สำตร์
ด้�้นัก�รป้รบัสำมด้ลุและพฒันั�ระบบก�รบรหิ่�รจดั้ก�รภ�ครฐั
2)	แผินัแม่บทุภ�ยใตย้ทุุธศ�สำตรช์�ต	ิป้ระเด้น็ั	(20)	ก�รบรกิ�รป้ระช�ชนัและป้ระสิำทุธภิ�พภ�ค
รฐั	แผินัยอ่ยก�รสำร�้งและพฒันั�บคุล�กรภ�ครฐั
3)	ยุทุธศ�สำตรก์รมส่ำงเสำรมิก�รป้กครองทุ้องถิิ�นั	พ.ศ.2560	–	2569	ยุทุธศ�สำตรท์ุ่�	2	ก�รส่ำง
เสำรมิและพฒันั�ทุอ้งถิิ�นัรว่มขบัเคล่�อนัก�รพฒันั�ป้ระเทุศ	4.0	สู่ำป้ระเทุศทุ่�พัฒนั�แลว้จ�กฐ�นั
ของทุ้องถิิ�นั	และยุทุธศ�สำตรท์ุ่�	5	ก�รบรหิ่�รและพัฒนั�ทุรพัย�กรบุคคลของกรมส่ำงเสำรมิก�ร
ป้กครองทุ้องถิิ�นัและองค์กรป้กครองส่ำวนัทุ้องถิิ�นัเพ่�อรองรบัภ�รกิจและทุิศทุ�งก�รพัฒนั�ของ
ป้ระเทุศ
4)	ยุทุธศ�สำตรก์�รพัฒนั�ขององค์กรป้กครองส่ำวนัทุ้องถิิ�นัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	พ.ศ.2566	–	2570	
ยทุุธศ�สำตรท์ุ่�	5	ด้�้นัก�รบรหิ่�รและพฒันั�องคก์ร	กลยทุุธท์ุ่�	1	ก�รพฒันั�บคุล�กรทุอ้งถิิ�นั
5)	แผินัพฒันั�องคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	(พ.ศ.2566-2570)	ยทุุธศ�สำตรท์ุ่�	5	พฒันั�	
อบจ.ลำ�ป้�ง	ให่้เป้็นัองค์กรคุณภ�พ	กลยุทุธท์ุ่�	1	พัฒนั�ศักยภ�พบุคล�กรองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนั
จงัห่วดั้ลำ�ป้�ง
6)	ป้ระก�ศคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	เร่�อง	ห่ลักเกณฑ์	์			และ
เง่�อนัไขเก่�ยวกับก�รบรหิ่�รง�นับุคคลขององค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้	ลงวันัทุ่�	11	พฤศจกิ�ยนั	
2545	ส่ำวนัทุ่�	3	ก�รพัฒนั�ข�้ร�ชก�ร
7)	นัโยบ�ยนั�ยกองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	โด้ยยึด้ห่ลกั	4	ป้ระก�ร	
	 7.1)	ห่ลกัคว�มถิกูตอ้ง	โป้รง่ใสำ	และตรวจสำอบได้้
	 7.2)	ห่ลกัคว�มเห่ม�ะสำม	และคุม้ค่�
	 7.3)	ห่ลกัคว�มทุั�วถิงึ	เทุ�่เทุย่ม	และเป้น็ัธรรม
	 7.4)	ห่ลกัก�รมส่่ำวนัรว่ม	และรบัฟัังคว�มคิด้เห่น็ั
8)	ป้ระก�ศองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	เร่�อง	นัโยบ�ยก�รบรหิ่�รทุรพัย�กรบุคคลของ
องคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	ลงวันัทุ่�	7	เมษ�ยนั	พ.ศ.2564	นัโยบ�ยก�รบรหิ่�รอัตร�กำ�ลงั
ก�รสำรรห่�และก�รคดั้เลอ่กบคุล�กร	และนัโยบ�ยก�รเสำรมิสำร�้งขด่้คว�มสำ�ม�รถิ

ณ	ห่อ้งป้ระชุมองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	ชั�นั	1สูถุานที่ี�
ดำาเนินการ
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แบง่ออกเป้น็ั	4	ส่ำวนั	ป้ระกอบด้ว้ย

สู่วนที่ี� 1 ข้ัอมลูัที่ั�วไป	เก่�ยวกบัเพศ	อ�ยุ	ก�รศึกษ�	และป้ระเภทุตำ�แห่น่ัง

สู่วนที่ี� 2  การประเมินการนำาผลัการฝึกึอบรมไปใช้ในการปฏิบัิตงิาน
ป้ระเด้น็ัก�รป้ระเมนิั	จำ�นัวนั	2	ด้�้นั

-	ด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ		 	 จำ�นัวนั	6	ขอ้
-	ด้�้นัก�รนัำ�คว�มรูไ้ป้ใช้ป้ระโยชน์ั	 จำ�นัวนั	5	ขอ้

สู่วนที่ี� 4  ขัอ้เสูนอแนะอ่�นๆ คำ�ถิ�มป้ล�ยเปิ้ด้ให่ส้ำ�ม�รถิเสำนัอแนัะห่รอ่
ขอ้คดิ้เห่น็ัอ่�นัๆเก่�ยวกบัโครงก�ร

ในัส่ำวนัทุ่�	2	และส่ำวนัทุ่�	3	ให่ต้อบตรงคว�มเป็้นัจรงิม�กทุ่�สุำด้	แบง่ออกเปน็ 5 ระดับ 
(Rating Scale) ด้งัน่ั

ระดบัความเหน็ คะแนน

ม�กทุ่�สุำด้ 5
ม�ก 4
ป้�นักล�ง 3
น้ัอย 2
น้ัอยทุ่�สุำด้ 1

เกณฑ์ใ์นัก�รวเิคร�ะห่ก์�รป้ระเมนิัผิล	ได้ใ้ช้เกณฑ์ก์�รแบง่ระดั้บของเบสำท์ุ	(Best,	1977)	5	ระดั้บ	ด้งัน่ั�
		 ระด้บัคะแนันั		4.50	-	5.00		ห่ม�ยถิงึ		“ระด้บัม�กทุ่�สุำด้”	
		 ระด้บัคะแนันั		3.50	-	4.49		 ห่ม�ยถิงึ		“ระด้บัม�ก”
		 ระด้บัคะแนันั		2.50	-	3.49		 ห่ม�ยถิงึ		“ระด้บัป้�นักล�ง	“
		 ระด้บัคะแนันั		1.50	-	2.49		 ห่ม�ยถิงึ		“ระด้บัน้ัอย“
		 ระด้บัคะแนันั		1.00	–	1.49		 ห่ม�ยถิงึ		“ระด้บัน้ัอยทุ่�สุำด้”

เกณฑ์ก์ารประเมนิผลั
แป้รผิลขอ้มลู	โด้ยก�รห่�ค�่เฉล่�ย	และค�่เบ่�ยงเบนัม�ตรฐ�นั

Best,	John.(1977).Research	in	Education.	New	Jersey:Prentice	Hall,	Inc.1977

เคุร่�องม่อทีี่�ใช้ใน
การประเมินผลั

แบบประเมนิผลัโคุรงการฝึกึอบรม 

สู่วนที่ี� 3  การประเมินคุวามพื่งึพื่อใจในภาพื่รวมขัองโคุรงการ
ป้ระเด้น็ัก�รป้ระเมนิั	จำ�นัวนั	2	ด้�้นั

-	ด้�้นัวิทุย�กร		 	 	 	 	 จำ�นัวนั	6	ขอ้
-	ด้�้นัก�รให่บ้รกิ�รและสิำ�งอำ�นัวยคว�มสำะด้วก	 จำ�นัวนั	5	ขอ้
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สูรุปผลัการดำาเนินงาน
หลักัสููตรสู่งเสูรมิคุณุธรรม จรยิธรรมเพื่่�อขัับเคุล่ั�อนองค์ุการบรหิารสู่วน

จงัหวดัลัำาปางสูู่องคุก์รคุณุธรรมตน้แบบ ประจำาป ีพื่.ศ.2567

กลัุม่เปา้หมาย

ผิูเ้ข�้อบรมโครงก�รฝึกึอบรมห่ลกัสูำตรส่ำงเสำรมิคณุธรรม	จรยิธรรมเพ่�อขบัเคล่�อนัองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้

ลำ�ป้�งสู่ำองค์กรคณุธรรมตน้ัแบบ	ป้ระจำ�ป้	ีพ.ศ.2567	ในัวนััทุ่�	19	กมุภ�พนััธ	์2567	จำ�นัวนั	79	คนั	จ�กกลุม่

เป้�้ห่ม�ย	76	คนั	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	100

งบประมาณดำาเนินการ

-	บุคล�กรองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	เจ�้ห่น้ั�ทุ่�ทุ่�ได้้รบัมอบห่ม�ยให่้ป้ฏิิบัติ
ห่น้ั�ทุ่�จดั้อบรม	และวทิุย�กร	จำ�นัวนั	80	คนั	ป้ระกอบด้ว้ย

1)	บคุล�กรองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	

เปา้หมาย

2)	เจ�้ห่น้ั�ทุ่�ทุ่�ได้ร้บัมอบห่ม�ยให่ป้้ฏิบิตัหิ่น้ั�ทุ่�
จดั้อบรม	และวิทุย�กร

ตั�งไว้ เขัา้อบรม

76	คนั 79	คนั

รอ้ยลัะ

4	คนั

100

8	คนั 100

รวม 80	คนั 10087	คนั

รายการงบประมาณ ตั�งไว้ เบกิจา่ย

ใช้งบป้ระม�ณองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	จ�กขอ้บญัญตัอิงคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�ง	เร่�อง	งบป้ระม�ณร�ยจ�่ยป้ระจำ�ป้งีบป้ระม�ณ	

พ.ศ.2567	แผินัง�นับรหิ่�รง�นัทุั�วไป้	ง�นับรหิ่�รทุั�วไป้		งบด้ำ�เนิันัง�นั	ค่�ใช้สำอย	ป้ระเภทุร�ยจ�่ยเก่�ยวเน่ั�องกับก�รป้ฏิิบัติร�ชก�รทุ่�ไม่เข้�

ลกัษณะร�ยจ�่ยงบร�ยจ�่ยอ่�นัๆ	ห่น้ั�	231	ร�ยก�รทุ่�	16	โครงก�รฝึกึอบรมบคุล�กรองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง	ห่ลักสูำตรส่ำงเสำรมิคณุธรรม	

จรยิธรรม	เพ่�อขบัเคล่�อนัองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วดั้ลำ�ป้�งสู่ำองคก์รคณุธรรมตน้ัแบบ	ป้ระจำ�ปี้	พ.ศ.2567	ขออนุัมตัดิ้ำ�เนิันัก�รในัวงเงนิั	จำ�นัวนั	

38,800.-	บ�ทุ	เบกิจ�่ยทุั�งสิำ�นั	จำ�นัวนั	26,754.-บ�ทุ	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	68.95

คุงเหลัอ่

คุา่สูมนาคุณุวิที่ยากร 3,600 3,600 -

คุา่อาหารกลัางวนั 14,400 14,400 -

คุา่อาหารว่างแลัะเคุร่�องด่�ม 5,600 5,600 -

คุา่ถุา่ยเอกสูารประกอบการอบรม 7,600

คุา่วสัูด ุเคุร่�องเขัยีนแลัะอปุกรณ์ 7,600

874

2,280

6,726

5,320

รวม

คุดิเปน็รอ้ยลัะ

38,800 26,754 12,046

68.95 31.05
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ผลัการประเมนิโคุรงการ

-	 ผิู้ตอบแบบป้ระเมินั	
จำ�นัวนั	66	คนั	จ�กผิูเ้ข�้
อบรมทุั�งห่มด้	 79	 คนั												
คิดิ้เป็้นัรอ้ยละ	83.54

สู่วนที่ี�  1 ขัอ้มลูัที่ั�วไป

เพศ
เพศ รอ้ยละ

ช�ย
ห่ญงิ

รวม

30 45.50
36 54.50

66 100

จำ�นัวนั	(คนั) 45.50
ชาย

54.50
หญิงิ

อ�ยุ	(ปี้) จำ�นัวนั	(คนั) รอ้ยละ

20-35

รวม

31 47.00
23 34.80

66 100
46-60
36-45

12 18.20

อ�ย	ุ

จ�กแบบป้ระเมินัผิลโครงก�รฝึกึอบรมบคุล�กรองค์ก�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง

66 คุน
รอ้ยลัะ 83.54

20-35 ปี

36-45 ปี

46-60 ปี

47.00

34.80

18.20
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สู่วนที่ี� 2  
การประเมนิการนำาผลัการฝึกึอบรมไปใช้ในการปฏิบัิตงิาน

ก�รศึกษ� จำ�นัวนั	(คนั) รอ้ยละ

รวม

46 69.70

66 100

ป้รญิญ�โทุ
ป้รญิญ�ตร่

12 18.20

ก�รศึกษ�

8 12.10ตำ�กว�่ป้รญิญ�ตร่

12.10

69.70

18.20
ตำากว่า ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โที่

ป้ระเภทุตำ�แห่น่ัง จำ�นัวนั	(คนั) รอ้ยละ

รวม

26 39.40

66 100

ทุั�วไป้
วชิ�ก�ร

15 22.70

ป้ระเภทุตำ�แห่น่ัง

พนัักง�นัจ�้ง 21 31.80

บรหิ่�ร/อำ�นัวยก�ร 4 6.10

39.40

22.70

31.80 วชิาการ

ที่ั�วไป

พื่นักงานจา้ง
บรหิาร/อำานวยการ

6.10

คุวามรู ้คุวามเขั้าใจ 
ก่ อ น แ ลั ะ ห ลัั ง      
ก า ร อ บ ร ม

กอ่นอบรม หลังัอบรม

คุา่เฉลัี�ยที่ี�เพื่ิ�มขัึ�น

1.36
3.02

4.38
ระด้บัป้�นักล�ง

ระด้บัม�ก

รอ้ยละ	87.60

รอ้ยละ	60.40

คดิ้เป้น็ัรอ้ยละ	24.20

ดา้นคุวามรู ้คุวามเขัา้ใจ

ผิูเ้ข�้อบรมได้ต้อบแบบป้ระเมินัด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	ในัป้ระเด้น็ั	“คุวามรู ้คุวามเขัา้ใจ กอ่น การอบรม”	ค�่
เฉล่�ย	3.02	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	60.40 ต�มเกณฑ์์ก�รป้ระเมินัผิลอยู่ในัระด้บั	“ป้�นักล�ง”	และป้ระเด้น็ั	“คุวามรู ้
คุวามเขั้าใจ หลัังการอบรม”	ค่�เฉล่�ย	4.38	คิด้เป็้นัรอ้ยละ	87.60 ต�มเกณฑ์์ก�รป้ระเมินัผิลอยู่ในัระดั้บ	
“ม�ก”	โด้ยค�่เฉล่�ยคว�มรูค้ว�มเข�้ใจห่ลังก�รอบรม	เพิ�มขึ�นัจ�กกอ่นัอบรม	1.36 คดิ้เป้น็ัรอ้ยละ	24.20 
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คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	

ห่ลงั	ก�รฝึกึอบรม

เน่ั�อห่�ในัก�รฝึึกอบรม

ตรงกบัวตัถิปุ้ระสำงค์

เ น่ั� อ ห่ � ก � ร อบ รม เ ป้็ นั

ป้ระโยชน์ัตอ่ก�รป้ฏิบัิตงิ�นั

สำ�ม�รถิจัด้ระบบคว�มคิด้/

ป้ระมวลคว�มคิด้สู่ำก�รพัฒนั�

ง�นัอย่�งเป้น็ัระบบ

สำ�ม�รถิบอกป้ระโยชน์ัขอ้ด่้	

และสำ�ม�รถิอธิบ�ยร�ย

ละเอย่ด้ได้้

4.384.36
4.36

4.21

4.18 คุา่เฉลัี�ยรวม
4.30

ระดบั “มาก”

ผิลก�รป้ระเมนิัด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	มค่�่เฉล่�ย
รวม	4.30	คิด้เป็้นัรอ้ยละ	86.00	ต�มเกณฑ์	์	
ก�รป้ระเมนิัผิลอยูใ่นัระด้บั	“ม�ก”

ดา้นคุวามรู ้คุวามเขัา้ใจ (ต่อ)

ประเดน็การประเมนิ ค�่เฉล่�ย ค�่	S.D ระด้บั

1.คว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	ห่ลัง	ก�รฝึกึอบรม

รอ้ยละ

4.38 0.57 ม�ก87.60

2 . เ น่ั� อ ห่ � ในั ก � ร ฝึึ ก อ บ ร มต ร ง กั บ
วตัถุิป้ระสำงค์

4.36 0.62 ม�ก87.20

3.เน่ั�อห่�ก�รอบรมเป็้นัป้ระโยชน์ัต่อ														
ก�รป้ฏิบิตังิ�นั

4.36 0.62 ม�ก87.20

4.สำ�ม�รถิจัด้ระบบคว�มคิด้/ป้ระมวล
คว�มคดิ้สู่ำก�รพฒันั�ง�นัอย�่งเป้น็ัระบบ

4.18 0.65 ม�ก83.60

5.สำ�ม�รถิบอกป้ระโยชน์ัขอ้ด้	่และสำ�ม�รถิ
อธบิ�ยร�ยละเอย่ด้ได้้

4.21 0.73 ม�ก84.20

รวม 4.30 0.63 มาก86.00
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4.304.23

4.14

4.14

4.11

คุา่เฉลัี�ยรวม
4.18

ระดบั “มาก”

ผิลก�รป้ระเมนิัด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	มค่�่เฉล่�ย
รวม	4.18	คิด้เป้็นัรอ้ยละ	83.60	ต�มเกณฑ์	์	
ก�รป้ระเมนิัผิลอยูใ่นัระด้บั	“ม�ก”

ประเดน็การประเมนิ ค�่เฉล่�ย ค�่	S.D ระด้บั

1.สำ�ม�รถินัำ�คว�มรู้ทุ่�ได้้รับไป้ป้ระยุกต	์						
ใช้ในัก�รป้ฏิบิตังิ�นัได้้

รอ้ยละ

4.30 0.65 ม�ก86.00

2.คว�มรูทุ่้�ได้้รบัม่ป้ระโยชน์ัต่อก�รเรย่นัรู้
และพัฒนั�ง�นัในัห่น้ั�ทุ่�รับผิิด้ชอบของ
ทุ�่นั

4.23 0.71 ม�ก84.60

3.สำ�ม�รถิถ่ิ�ยทุอด้และเผิยแพรค่ว�มรูใ้ห่้
กบัเพ่�อนัรว่มง�นัได้้

4.14 0.62 ม�ก82.80

4.สำ�ม�รถิให่ค้ำ�ป้รกึษ�แกเ่พ่�อนัรว่มง�นัได้้ 4.11 0.65 ม�ก82.20

5.ม่คว�มมั�นัใจและสำ�ม�รถินัำ�คว�มรูทุ่้�ได้้
รบัไป้ป้ระยุกต์ใช้ในัก�รพัฒนั�นัวัตกรรม
ก�รทุำ�ง�นั

4.14 0.67 ม�ก82.80

รวม 4.18 0.66 มาก83.60

ดา้นการนำาคุวามรูไ้ปใช้ประโยชน์

สำ�ม�รถินัำ�คว�มรู้ทุ่� ได้้รับไป้

ป้ระยกุต	์ใช้ในัก�รป้ฏิบิตังิ�นัได้้

คว�มรูทุ่้�ได้้รบัม่ป้ระโยชน์ัต่อ

ก�รเรย่นัรูแ้ละพัฒนั�ง�นัในั

ห่น้ั�ทุ่�รบัผิดิ้ชอบของทุ่�นั

สำ�ม�รถิถิ่�ยทุอด้และเผิยแพร่

คว�มรูใ้ห่ก้บัเพ่�อนัรว่มง�นัได้้

สำ�ม�รถิให่ค้ำ�ป้รกึษ�

แก่เพ่�อนัรว่มง�นัได้้

ม่คว�มมั�นัใจและสำ�ม�รถินัำ�

คว�มรูทุ้่�ได้้รบัไป้ป้ระยุกต์ใช้ในั

ก�รพฒันั�นัวตักรรมก�รทุำ�ง�นั

ในสู่วนทีี่� 2 ก�รป้ระเมนิัก�รนัำ�ผิลก�รฝึกึอบรมไป้ใช้ในัก�รป้ฏิบิตังิ�นั	ป้ระกอบด้ว้ยป้ระเด้น็ัก�รป้ระเมนิั	

จำ�นัวนั	2	ด้�้นั	ได้แ้ก	่ดา้นคุวามรูคุ้วามเขัา้ใจ	ผิลก�รป้ระเมินัมค่่�เฉล่�ย	4.30	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	86.00	

ซึื้�งต�มเกณฑ์์ก�รป้ระเมินัอยู่ในัระด้ับ	“ม�ก”	และด้านการนำาคุวามรูไ้ปใช้ประโยชน์	ผิลก�รป้ระเมินั			

ม่ค่�เฉล่�ย	4.18	คิด้เป็้นัรอ้ยละ	83.60	ต�มเกณฑ์์ก�รป้ระเมินัอยู่ในัระดั้บ	“ม�ก”	ดั้งนัั�นั	ส่ำวนัทุ่�	2							

จงึมค่�่เฉล่�ยรวมเทุ�่กบั	4.24	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	84.80	อยู่ในัระด้บั	“ม�ก”
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ดา้นวทิี่ยากร

สู่วนที่ี� 3  การประเมนิคุวามพื่งึพื่อใจในภาพื่รวมขัองโคุรงการ

ก�รเตรย่มตัวและคว�ม

พรอ้มของวทิุย�กร

ใช้ภ�ษ�ทุ่�เห่ม�ะสำม

และเข�้ใจง�่ย
ก�รตอบคำ�ถิ�มได้้ตรง

ป้ระเด้น็ัและชัด้เจนั

รูป้แบบและ วิธ่ก�รฝึึก

อบรมม่คว�มเห่ม�ะสำมกับ

ห่ลกัสูำตร

สำ�ม�รถิอธิบ�ยเน่ั�อห่�ได้้

ชัด้เจนัและตรงป้ระเด้น็ั

4.50
4.50

4.42

4.41

4.26 คุา่เฉลัี�ยรวม
4.38

ระดบั “มาก”
ผิลก�รป้ระเมนิัด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	มค่�่เฉล่�ย
รวม	4.38	คิด้เป้็นัรอ้ยละ	87.60	ต�มเกณฑ์	์	
ก�รป้ระเมนิัผิลอยูใ่นัระด้บั	“ม�ก”

ประเดน็การประเมนิ ค�่เฉล่�ย ค�่	S.D ระด้บั

1.ก�รเตร่ยมตัวและคว�มพร้อมของ
วทิุย�กร

รอ้ยละ

4.50 0.56 ม�กทุ่�สุำด้90.00

2.สำ�ม�รถิอธิบ�ยเน่ั�อห่�ได้้ชัด้เจนัและ				
ตรงป้ระเด้น็ั

4.41 0.63 ม�ก88.20

3.ใช้ภ�ษ�ทุ่�เห่ม�ะสำมและเข�้ใจง�่ย 4.50 0.56 ม�กทุ่�สุำด้90.00

4.ก�รตอบคำ�ถิ�มได้้ตรงป้ระเด้็นัและ
ชัด้เจนั

4.42 0.58 ม�ก88.40

5.ก�รสำร�้งบรรย�ก�ศในัก�รฝึกึอบรม 4.20 0.63 ม�ก84.00

รวม 4.38 0.61 มาก87.60

6.รูป้แบบและวิธ่ก�รฝึึกอบรมม่คว�ม
เห่ม�ะสำมกบัห่ลกัสูำตร

4.26 0.72 ม�ก85.20

4.20

ก�รสำร้�งบรรย�ก�ศ

ในัก�รฝึกึอบรม
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สำถิ�นัทุ่�และสำภ�พแวด้ล้อม	

มค่ว�มเห่ม�ะสำม

คว�มพรอ้มของอุป้กรณ์

โสำตทุศันูัป้กรณ์ต�่งๆ

ก�รบริก�ร/ก�รอำ�นัวย

คว�มสำะด้วกของเจ�้ห่น้ั�ทุ่�

อ�ห่�รและเคร่�องด้่�ม	

มค่ว�มเห่ม�ะสำม

ระยะเวล�ในัก�รอบรม	

มค่ว�มเห่ม�ะสำม

4.394.36

4.35

4.27

4.18 คุา่เฉลัี�ยรวม
4.31

ระดับ “มาก”

ผิลก�รป้ระเมนิัด้�้นัคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	มค่�่เฉล่�ย
รวม	4.31	คิด้เป้็นัรอ้ยละ	86.20	ต�มเกณฑ์์		
ก�รป้ระเมนิัผิลอยูใ่นัระด้บั	“ม�ก”

ประเดน็การประเมนิ ค�่เฉล่�ย ค�่	S.D ระด้บั

1.สำถิ�นัทุ่�และสำภ�พแวด้ล้อม	ม่คว�ม			
เห่ม�ะสำม

รอ้ยละ

4.39 0.60 ม�ก87.80

2.คว�มพรอ้มของอปุ้กรณ์โสำตทุศันูัป้กรณ์
ต�่งๆ

4.36 0.62 ม�ก87.20

3.ระยะเวล�ในัก�รอบรม	มค่ว�มเห่ม�ะสำม 4.27 0.69 ม�ก85.40

4.อ�ห่�รและเคร่�องด้่�ม	มค่ว�มเห่ม�ะสำม 4.18 0.80 ม�ก83.60

5.ก�รบรกิ�ร/ก�รอำ�นัวยคว�มสำะด้วกของ
เจ�้ห่น้ั�ทุ่�

4.35 0.64 ม�ก87.00

รวม 4.31 0.67 มาก86.20

ดา้นการใหบ้รกิารแลัะสิู�งอำานวยคุวามสูะดวก

ในสู่วนทีี่� 3  การประเมินคุวามพึื่งพื่อใจในภาพื่รวมขัองโคุรงการ	ป้ระกอบด้้วยป้ระเด้็นัก�รป้ระเมินั	

จำ�นัวนั	2	ด้้�นั	ได้้แก่	ด้านวิที่ยากร	ผิลก�รป้ระเมินัม่ค่�เฉล่�ย	4.38	คิด้เป้็นัรอ้ยละ	87.60	ซึื้�งต�ม

เกณฑ์ก์�รป้ระเมนิัอยูใ่นัระด้บั	“ม�ก”	และดา้นการใหบ้รกิารแลัะสิู�งอำานวยคุวามสูะดวก	ผิลก�รป้ระเมนิั			

มค่�่เฉล่�ย	4.31	คดิ้เป้น็ัรอ้ยละ	86.20	ต�มเกณฑ์ก์�รป้ระเมินัอยู่ในัระด้บั	“ม�ก”	ด้งันัั�นั	ส่ำวนัทุ่�	3	จงึ

มค่�่เฉล่�ยรวมเทุ�่กบั	4.34	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	86.80	อยู่ในัระด้บั	“ม�ก”
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สูรุปผลัการประเมนิผลัโคุรงการ

สู่วนที่ี� 3สู่วนที่ี� 2
ด้ า น คุ ว า ม รู ้
คุวามเขัา้ใจ

ดา้นการนำาคุวามรูไ้ปใช้ประโยชน์
ดา้นวทิี่ยากร

ดา้นการใหบ้รกิารแลัะ
สิู� ง อำา น ว ย คุ ว า ม
สูะดวก4.30

4.18 4.38

4.31

คุา่เฉลัี�ยรวม

4.29
ระดบั “มาก”

4.24 4.34

สูรุปผลัก�รป้ระเมินัในัภ�พรวมของโครงก�ร	ม่ค่�เฉล่�ยรวม	4.29 คุิดเป็นรอ้ยลัะ 85.80 อยู่ใน

ระดบั “มาก”	โด้ยสำรุป้ผิลจ�กแบบป้ระเมนิัในัส่ำวนัทุ่�	2	ก�รป้ระเมนิัก�รนัำ�ผิลก�รฝึกึอบรมไป้ใช้ในั

ก�รป้ฏิบิตังิ�นั	ค่�เฉล่�ย	4.24	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	84.80	และส่ำวนัทุ่�	3	ก�รป้ระเมนิัคว�มพึงพอใจในั

ภ�พรวมของโครงก�ร	ค่�เฉล่�ย	4.34	คิด้เป้น็ัรอ้ยละ	86.80

สู่วนที่ี� 4 ขัอ้เสูนอแนะ

ควรมก่�รรกัษ�เวล�ในัก�รฝึกึอบรม

โครงก�รด้ม่�ก

ควรให่ทุ้กุคนัเข�้รว่ม

วทิุย�กรควรมอ่ย�่งน้ัอย	2	คนัตอ่วนัั

อย�กให่ม้ก่�รจดั้อบรมอย�่งน่ั�อย่�งต่อเน่ั�อง

ส่ำวนัตวัมองว�่ควรจดั้อบรมบคุล�กรทุกุคนัไมใ่ช่แค่บ�งส่ำวนัธรรมะทุ่�ยึด้เห่น่ั�ยวจติใจ
ถิงึรูอ้ยูแ่ตก่ค็วรตระห่นัักเร่�อยๆ

อย�กให่ป้้รบัเบรคให่เ้ป้น็ัขนัมห่รอ่ผิลไมร้วมทุั�งเคร่�องด้่�มเป้น็ัแรวสุำขภ�พ	ลด้ป้รมิ�ณ
นัำ�ต�ล/แป้ง้/ไขมนัั
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สูรุปผลัคุะแนนแบบที่ดสูอบ
กอ่นอบรม แลัะหลังัอบรม

-	แบบทุด้สำอบ	จำ�นัวนั	10	ข้อ	(10	คะแนันั)	โด้ยคะแนันัรวมคดิ้จ�กจำ�นัวนับคุล�กรทุ่�เข�้รบั
ก�รอบรม	จำ�นัวนั	79	ร�ย	คูณกบัคะแนันัแบบทุด้สำอบ	คุะแนนเตม็ 790 คุะแนน

คะแนันักอ่นัอบรม

คดิ้เป้น็ัรอ้ยละ

คะแนันัเพิ�มขึ�นั 177

48.73

22.41

PRETEST

POSTTEST

Total score

s c o r e s  i n c r e a s e คิ ด้ เ ป้็ นั
ร้ อ ย ล ะ

385

562คะแนันัห่ลงัอบรม
Total score

คดิ้เป้น็ัรอ้ยละ

71.14

-	ผิลคะแนันัแบบทุด้สำอบห่ลงัก�รอบรม	คะแนันัเทุ�่กบั	
562	จ�ก	790	คะแนันัเตม็	คุดิเป็นรอ้ยลัะ 71.14 เพื่ิ�ม
ขึั�นจากผลัคุะแนนก่อนการอบรม รอ้ยลัะ 22.41

-	ผิูเ้ข�้อบรม	จำ�นัวนั	79	คนั	จ�กกลุม่เป้�้ห่ม�ย	จำ�นัวนั	
76	คนั	คุดิเป็นรอ้ยลัะ 100

ตวัชี�วดัโคุรงการ

ตวัชี�วดั

เชิงคุณุภาพื่
-	รอ้ยละของผิู้เข้�รบัก�รอบรมม่
คว�มรูค้ว�มเข�้ใจ	และสำมรรถินัะ
ทุ่�พึงป้ระสำงค์แบบองค์รวม	โด้ยม่
ผิลก�รป้ระเมินัห่ลังก�รฝึึกอบรม
ม�กกว่�ก่อนัก�รฝึึกอบรม	เฉล่�ย
ไมน้่ัอยกว่�รอ้ยละ	10

เชิงปรมิาณ 
-	จำ�นัวนัผู้ิเข้�รบัก�รฝึึกอบรมไม่
น้ัอยกว�่	รอ้ยละ	80
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ปญัิหาแลัะอปุสูรรคุ

ขัอ้เสูนอแนะ

-	จอขย�ยภ�พ	Projecter	ม่คว�มล่�ช้�	ภ�พไมชั่ด้เจนั	ส่ำงผิลกบัก�รมองเห่น็ัผู้ิ
เข้�อบรม	และเคร่�องคอมพิวเตอร	์ม่คว�มห่น่ัวงของระบบ	ป้ระสิำทุธภิ�พก�รใช้
ง�นัคอ่นัข�้งช้�

-	ป้รบัอปุ้กรณ์โสำตฯ	และอุป้กรณ์อเิลก็ทุรอนิักส์ำให่ม้ค่ว�มทุนััสำมยัยิ�งขึ�นั
-	ควรม่ผิูบ้รหิ่�รทุ้องถิิ�นัและห่วัห่น้ั�ส่ำวนัร�ชก�รรว่มอบรม	เพ่�อช่วยผิลกัดั้นัและ		
ขบัเคล่�อนัก�รพัฒนั�องคก์รสู่ำองคก์รคุณธรรมต้นัแบบในัเชิงของนัโยบ�ย
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สูรุปสูาระสูำาคุญัิ
เน่�อหาในการอบรม

โครงก�รฝึกึอบรมบุคล�กรองคก์�รบรหิ่�รส่ำวนัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง

หลักัสููตรสู่งเสูรมิคุณุธรรม จรยิธรรมเพื่่�อขัับเคุล่ั�อนองคุก์ารบรหิารสู่วนจงัหวดัลัำาปาง 

สูู่องคุก์รคุณุธรรมตน้แบบ ประจำาป ีพื่.ศ.2567

“แผนปฏิิบัติการสู่งเสูรมิคุุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ี� 2 (พื่.ศ.2566 - 2570) แลัะการขับั
เคุลั่�อนจงัหวัดคุุณธรรม (ลัำาปางเม่องคุนดี   
มคีุณุธรรม)”

นางกรวรรณ สุู่มมาตย์

วฒันธรรมจงัหวดัลัำาปาง
ให่เ้กย่รตเิป้น็ัวิทุย�กรให่ค้ว�มรูใ้นัโครงก�ร

“คุณุธรรมที่ี�พื่งึประสูงค์ุ 5 ประการ แลัะการ
สูรา้งวัฒนธรรมองคุ์กรให้เก่�อกูลัจรยิธรรม 
แลัะจรรยาบรรณขัององคุก์ร”

ในัห่วัขอ้

“การขัับเคุล่ั�อนองค์ุกรสูู่องคุ์กรคุุณธรรม
ตน้แบบ”
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แผนแม่บที่สู่งเสูรมิคุณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที่ี� 1 (พื่.ศ.2559 - 2565)

ยทุุธศ�สำตรก์�รส่ำงเสำรมิคุณธรรม

ว�งระบบร�กฐ�นัก�รส่ำงเสำรมิ
คณุธรรมในัสัำงคมไทุย1
สำร�้งระบบก�รบรหิ่�รจดั้ก�รด้้�นั
ก�รส่ำง เสำริม คุณธรรมให่้ เป้็นั
เอกภ�พ

สำร�้งเครอ่ข�่ยคว�มรว่มมอ่ในัก�ร
ส่ำงเสำรมิคณุธรรม

ส่ำงเสำริมให่้ป้ระเทุศไทุยเป้็นัแบบ
อย่�งด้้�นัคุณธรรมในัป้ระช�คม
อ�เซ่ื้ยนัและป้ระช�คมโลก

ตวัช่�วดั้รว่มระยะสัำ�นั
-	ทุกุห่น่ัวยง�นัมแ่ผินัส่ำงเสำรมิคณุธรรม
-	มภ่�คเ่ครอ่ข�่ยคณุธรรม
-	เกิด้ชุมชนั	องคก์ร/ห่น่ัวยง�นัคณุธรรม

2
3
4

แผนปฏิบัิตกิารสู่งเสูรมิคุณุธรรมแหง่ชาติ ระยะทีี่� 2 (พื่.ศ. 2566-2570)

แผนยอ่ย

ก�รส่ำงเสำริมสำภ�พแวด้ล้อมทุ่�เอ่�อต่อ
ก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรมก�รทุำ�คว�มด้่ทุ่�
เห่ม�ะสำมกบับรบิทุของสัำงคมไทุย

ก�รพฒันั�ระบบและก�รเสำรมิสำร�้งขด่้
คว�มสำ�ม�รถิของกลไกเพ่� อก�ร																
ขบัเคล่�อนัและส่ำงเสำรมิคณุธรรม

ก�รส่ำงเสำรมิก�รเรย่นัรู	้และก�รพฒันั�
ศักยภ�พคนัและองค์กรเครอ่ข่�ยเพ่�อ
ขบัเคล่�อนัก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรม

1
2
3

มุง่เน้น

-	พฒันั�	ตอ่ยอด้	จ�กแผินัแมบ่ทุฯ	ระยะทุ่�	1	
-	คุณธรรมจบัต้องได้้	สำร�้งสำภ�พแวด้ล้อมทุ่�
เอ่�อตอ่ก�รทุำ�คว�มด้	่เป้น็ัวถ่ิิคณุธรรม
-	ป้รับเป้ล่�ยนัพฤติกรรมด้้�นัคุณธรรมทุ่�พึง
ป้ระสำงค์ของคนัไทุย	5	ป้ระก�ร
-	เกดิ้ชุมชนั	องคก์ร/ห่น่ัวยง�นั	อำ�เภอ	จงัห่วดั้
คณุธรรมทุ่�เป้น็ัรปู้ธรรมเพิ�มขึ�นั

ครม.เห่น็ัชอบ	แผินัป้ฏิบิตักิ�รด้�้นัก�รส่ำงเสำรมิ
คณุธรรมแห่ง่ช�ติ	ระยะทุ่�	2	พ.ศ.	2566	-	2570	
เม่�อ	29	พฤศจกิ�ยนั	2565
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กระบวนการพื่ลิักโฉมสัูงคุมไที่ย
ภายใตแ้ผนปฏิบิตักิารดา้นการสู่งเสูรมิคุณุธรรมแหง่ชาติ

ระยะที่ี� 2 (พื่.ศ.2566-2570)

ดว้ยหลักั 3 มติ ิ5 คุณุธรรม
นำาการพื่ฒันาประเที่ศไที่ย

พอเพย่ง วนัิัย สุำจรติ จติอ�สำ� กตัญญูู

คุณุธรรม

มติทิุ่�	1	
ห่ลกัธรรมทุ�งศ�สำนั�

มติทิุ่�	2
ห่ลกัป้รชัญ�ของเศรษฐกิจพอเพ่ยง

มติทิุ่�	3	
วถ่ิิวฒันัธรรมไทุยทุ่�ด้ง่�ม

แผินัยอ่ยทุ่�	1	ส่ำงเสำรมิ

สำภ�พแวด้ล้อมทุ่�เอ่�อตอ่

ก�รมพ่ฤติกรรมห่รอ่ก�ร

แสำด้งออกทุ่�สำะทุอ้นัก�รม่

คณุธรรมในัระด้บับคุคล

จ�กก�รป้รบัเป้ล่�ยนัวธิค่ดิ้	

กรอบคดิ้	ห่รอ่ค�่นิัยม

แผินัยอ่ยทุ่�	2	พัฒนั�

ระบบและเสำรมิสำร�้งขด่้

คว�มสำ�ม�รถิของกลไก	

เพ่�อก�รขบัเคล่�อนัและ		

ส่ำงเสำรมิคณุธรรม

แผินัยอ่ยทุ่�	3	บ่มเพ�ะจติใจ

ในัทุกุช่วงวยัของมนุัษย์ด้ว้ย

ก�รส่ำงเสำรมิก�รเรย่นัรูแ้ละ

ก�รพฒันั�ศักยภ�พคนัและ

องคก์รเครอ่ข�่ยเพ่�อขบั

เคล่�อนัก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรม

คนัไทุยมพ่ฤตกิรรม		
ทุ่�สำะทุอ้นัก�รม่
คณุธรรมเพิ�มขึ�นั

อยู่รว่มกนััด้ว้ย		
คว�มสำม�นัฉันัทุ์

ป้ระเทุศไทุยป้ลอด้
ก�รทุจุรติและ
ป้ระพฤตมิชิอบ
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แผนยอ่ยที่ี� 1 
ก�รส่ำงเสำรมิสำภ�พแวด้ล้อมทุ่�เอ่�อ
ต่อก�รส่ำงเสำริมคุณธรรม/ก�ร
ทุำ�คว�มด้่ทุ่�เห่ม�ะสำมกับบรบิทุ

ของสัำงคมไทุย

กำาหนดแนวที่างการพัื่ฒนาเปน็ 3 แผนย่อย
เพ่�อให่ก้�รด้ำ�เนิันัก�รส่ำงผิลไป้สู่ำผิลสัำมฤทุธิ�	

ต�มเป้�้ห่ม�ยของแผินัแมบ่ทุภ�ยใตย้ทุุธศ�สำตรช์�ติ

แผนยอ่ยทีี่� 2 
ก�รพัฒนั�ระบบและก�รเสำรมิ
สำร�้งขด่้คว�มสำ�ม�รถิของกลไก
เพ่�อก�รขับเคล่�อนัและส่ำงเสำรมิ

คณุธรรม

แผนยอ่ยทีี่� 3
ก�รส่ำงเสำรมิก�รเรย่นัรูแ้ละก�ร
พัฒนั�ศักยภ�พคนัและองค์กร
เคร่อข่�ยเพ่�อขับเคล่�อนัก�ร										

ส่ำงเสำรมิคณุธรรม
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แผนยอ่ยที่ี� 1

ก � ร ส่ำ ง เ สำ ริ ม สำภ �พ
แวด้ล้อมทุ่�เอ่�อต่อก�ร
ส่ำงเสำรมิคุณธรรม/ก�ร
ทุำ�คว�มด้่ทุ่�เห่ม�ะสำม
กบับรบิทุของสัำงคมไทุย

เปา้หมายทีี่�

1

ตวัชี�วดัแลัะคุ่าเปา้หมาย
ป้ระช�กรอ�ยุ	13	ป้ีขึ�นัไป้	ม่กิจกรรมก�ร
ป้ฏิิ บั ติ ตนัทุ่� สำ ะทุ้ อนัก�ร ม่คุณธรรม
จรยิธรรม	เพิ�มขึ�นัรอ้ยละ	5	ตอ่ป้จี�กขอ้มูล
ป้ฐี�นั	ป้	ีพ.ศ.	2565

แนวที่างการพื่ฒันา 6 แนวที่าง

ป้ระช�กรม่กิจกรรมก�รป้ฏิิบัติ
ตนัทุ่�สำะทุ้อนัก�รม่คุณธรรม
จรยิธรรมเพิ�มขึ�นั

เปา้หมายทีี่� 
2

เครอ่ข�่ยทุ�งสำงัคมทุ่�มข่ด่้คว�ม
สำ � ม � ร ถิ ใ นั ก � ร ส่ำ ง เ สำ ริ ม
คณุธรรมในัสัำงคมไทุยเพิ�มขึ�นั

ตวัชี�วดัแลัะคุ่าเปา้หมาย

จำ�นัวนัเคร่อข่�ยทุ�งสัำงคมม่ข่ด้คว�ม
สำ�ม�รถิในัก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรมในัสัำงคม
ไทุย	เพิ�มขึ�นัรอ้ยละ	10	ภ�ยในัป้	ีพ.ศ.	2570	
จ�กขอ้มลูป้ฐี�นั	ป้	ีพ.ศ.	2565

สำร้�งพ่�นั ทุ่�และสำนัับสำนุันั
กิจกรรมส่ำงเสำริมคุณธรรม
ห่รอ่ก�รทุำ�คว�มด้่

1 2
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคุคุลั 
ชุมชน องคุ์กร อำา เภอ 
จงัหวดั คุณุธรรม

3
ส่ำงเสำรมิให่้สำถิ�บันัศ�สำนั�
เป้็นัศูนัย์กล�งชุมชนัและ
ขับเคล่�อนัคุณธรรมด้้วย
พลงับวร

4 5 6
พัฒนั�ข่ด้คว�มสำ�ม�รถิ
ของชุมชนั	องค์กร	อำ�เภอ	
จงัห่วัด้คณุธรรม	สู่ำก�รสำร�้ง
มูลค่�ทุ�งเศรษฐกิจด้้วย
ผิลติภณัฑ์ท์ุ�งวัฒนัธรรม	

สู่งเสูรมิการนำาคุณุธรรมเพื่่�อการ

อนุรักษ์์ที่รัพื่ยากรธรรมชาติสิู�ง

แวดล้ัอม การป้องกันแลัะแก้ไขั

ปัญิหาอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ

แลัะวกิฤติโรคุอบุตัใิหม่

สำนัับสำนุันัส่ำงเสำรมิกลไก
ของชุมชนัให่้ม่ ระบบ										
พ่�เล่�ยง	
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แผนยอ่ยที่ี� 2
การพัื่ฒนาระบบแลัะการเสูรมิสูรา้งขัีดคุวาม
สูามารถุขัองกลัไกเพื่่�อการขัับเคุล่ั�อนแลัะ           
สู่งเสูรมิคุณุธรรม

จำ�นัวนัเครอ่ข่�ย/องค์กรทุ่�รว่มกันัทุำ�กิจกรรม
สำ�ธ�รณะเพิ�มขึ�นั

เปา้หมายที่ี� 1

จำ�นัวนัเครอ่ข�่ย/องคก์รจ�กทุกุภ�คสำว่นัทุ่�รว่ม
กนััทุำ�กจิกรรมสำ�ธ�รณะเพิ�มขึ�นั	รอ้ยละ	5	ตอ่
ป้	ีจ�กขอ้มลูป้ฐี�นั	ปี้	พ.ศ.	2565

ตวัชี�วดัแลัะคุา่เปา้หมาย

จำ�นัวนัองค์กรเคร่อข่�ยทุ�งสัำงคมทุ่�ม่ก�ร
พฒันั�ระบบเครด้ติทุ�งสัำงคม	(Social	Credit)	
เพ่�อรองรบัก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรม

เปา้หมายที่ี� 2

จำ�นัวนัองค์กรเคร่อข่�ยทุ�งสัำงคมทุ่�ม่ก�ร
พฒันั�ระบบเครด้ติทุ�งสัำงคม	(Social	Credit)															
ทุ่�เห่ม�ะสำมกบับรบิทุของสัำงคมไทุยเพ่�อรองรบั
ก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรม	เพิ�มขึ�นั	รอ้ยละ	10	ภ�ยในั
ป้	ีพ.ศ.	2570	จ�กขอ้มลูป้ฐี�นั	ปี้	พ.ศ.	2566

ตวัชี�วดัแลัะคุา่เปา้หมาย

เปา้หมายที่ี� 3

จำ�นัวนัห่น่ัวยง�นัภ�ครฐัม่ค่�	 ITA	ผ่ิ�นัเกณฑ์์
ม�ตรฐ�นัเพิ�มขึ�นั

จำ�นัวนัห่น่ัวยง�นัภ�ครฐัม่ค่�	 ITA	ผ่ิ�นัเกณฑ์์
ม�ตรฐ�นั	เพิ�มขึ�นัรอ้ยละ	10	ภ�ยในัป้ี	พ.ศ.	
2570	จ�กขอ้มลูป้ฐี�นั	ปี้	พ.ศ.	2565

ตวัชี�วดัแลัะคุา่เปา้หมาย

แนวที่างการพื่ฒันา 4 แนวที่าง

ส่ำงเสำรมิคุณธรรมจรยิธรรมในั
ทุุกช่วงวัยโด้ยนัำ�นัวัตกรรมม�
ป้ระยุกต์ใช้ให่้ เห่ม�ะสำมกับ
บรบิทุทุ�งสัำงคมไทุย

สำร�้งกลไกเครอ่ข่�ยคุณธรรม
และระบบก�รสำนัับสำนุันัต่�ง	ๆ	
ทุ่�เก่�ยวขอ้ง

พัฒนั�กลไกให่้ห่น่ัวยง�นัภ�ค
รัฐขั บ เคล่� อนัก�ร ส่ำ ง เสำริม
คุณธรรมต�มห่ลักธรรมทุ�ง
ศ�สำนั�	ป้รชัญ�ของเศรษฐกิจ
พอเพ่ยง	และวถ่ิิวฒันัธรรมไทุย
ทุ่�ด้ง่�ม

เสำริมสำร้�งคว�มเข้มแข็งของ
เครอ่ข่�ยด้้วยกระบวนัก�รแลก
เป้ล่�ยนัเรย่นัรูด้้้�นัก�รส่ำงเสำรมิ
คณุธรรม

01

02

03

04
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ทุนุัช่วติเด้ก็และเย�วชนัไทุยเพิ�มขึ�นั

เปา้หมายที่ี� 1

ทุุนัช่วิตเด้็กและเย�วชนัไทุยเพิ�มขึ�นั
รอ้ยละ	5	ภ�ยในัปี้	2570	จ�กขอ้มลู
ป้ฐี�นั	ป้	ีพ.ศ.	2565

ตวัชี�วดัแลัะคุา่เปา้หมาย

คนัไทุยได้้รับก�รพัฒนั�ทุักษะช่วิตจ�กก�ร							
ส่ำงเสำรมิคณุธรรมขององค์กรเครอ่ข�่ยเพิ�มขึ�นั

จำ�นัวนัคนัทุ่�ได้ร้บัก�รพัฒนั�ทัุกษะช่วิต
จ�กก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรมขององค์กร
เครอ่ข�่ย	เพิ�มขึ�นัรอ้ยละ	5	ต่อป้	ีจ�ก
ขอ้มลูป้ฐี�นั	ป้	ีพ.ศ.	2566

ตวัชี�วดัแลัะคุ่าเปา้หมาย

เป้าหมายที่ี� 2

แนวที่างการพัื่ฒนา 3 แนวที่าง

ส่ำงเสำริมให่้เกิด้ระบบก�ร
จดั้ก�รคว�มรูทุ้่�เป็้นักระบวนั
ก�รเรย่นัรูต้ลอด้ช่วิตภ�ยในั
ชุมชนัห่รอ่ห่น่ัวยง�นั

ส่ำงเสำรมิง�นัวชิ�ก�ร	ง�นัวจิยั
พัฒนั�	และเผิยแพรร่ะบบ
ก�รจัด้ก�รคว�มรู้ด้้�นัก�ร
ส่ำงเสำรมิคณุธรรม

แผนยอ่ยที่ี� 3

การสู่งเสูริมการเรียนรู้ แลัะ
การพัื่ฒนาศักยภาพื่คุนแลัะ
อง ค์ุกร เคุร่อขั่ า ย เ พ่ื่� อขัั บ
เคุล่ั�อนการสู่งเสูรมิคุณุธรรม

กำ�ห่นัด้ให่้สำถิ�นัศึกษ�ทุุก
ระดั้บของห่น่ัวยง�นัทุุก					
ภ � ค ส่ำ ว นั สำ ะ ทุ้ อ นั
กระบวนัก�รจดั้ก�รศึกษ�ทุ่�
บรรลุเป้้�ห่ม�ยเพ่�อพัฒนั�
คนั ไทุย ให่้ เ ป็้ นัม นุัษ ย์ทุ่�
สำมบรูณ์

01 02 03
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แนัวทุ�งก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรมนัำ�สู่ำก�รเป็้นั

 “มนุษ์ยท์ี่ี�สูมบรูณ์”
ภ�ยใต้แผินัป้ฏิิบัติก�รด้้�นัก�รส่ำงเสำรมิคุณธรรมแห่่งช�ติ	ระยะทุ่�	2	

(พ.ศ.2566	-2570)

มนุษ์ยท์ี่ี�สูมบรูณ์

คุนดี คุนเก่ง คุนมคีุณุภาพื่

ป้ฏิบัิตติ�มห่ลกัธรรมคำ�สำอนั
ของศ�สำนั�ทุ่�นัับถิอ่

น้ัอมนัำ�ห่ลักป้รชัญ�ของ
เศรษฐกิจพอเพ่ยงไป้

ป้ฏิบิตัใินัช่วติ

ด้ำ�เนิันัช่วิตบนัห่ลักวิถิ่
วฒันัธรรมไทุยทุ่�ด้ง่�ม

คุณุธรรมที่ี�พึื่งประสูงคุ ์5 ประการ

พอเพย่ง วนัิัย สุำจรติ จติอ�สำ� กตญัญูู

-	ด้ำ�รงช่วิตอย่�ง									
พอป้ระม�ณ
-	ไมโ่ลภ	ไมเ่บย่ด้เบย่นั
ผู้ิอ่�นั	สัำงคม	และสิำ�ง
แวด้ลอ้ม
-	มเ่ห่ตผุิลใช้คว�ม
รู้อย่ � งรอบคอบ
และรอบด้�้นั
-	 สำร้�งภูมิคุ้มกันั
เพ่� อ ให่้ สำ � ม � ร ถิ
รอด้พ้นัจ�กวิกฤต
ภยัต�่งๆ

-	ป้ฏิิบัติต�มกติก�
จ ร ร ย � บ ร ร ณ
วิช�ช่พขององค์กร
แ ล ะ สัำ ง ค ม ต � ม
ห่น้ั�ทุ่�พลเมอ่งด้่
-	เค�รพกฎห่ม�ย
-	ป้อ้งกันัและรบัผิดิ้
ชอบผิลกระทุบต่อ
สัำ ง ค ม แ ล ะ สิำ� ง
แวด้ล้อม

-	ม่คว�มซ่ื้�อสัำตย์	
ซ่ื้�อตรง
-	ยึด้มั�นั	ยน่ัห่ยัด้ในั
ก�รรกัษ�คว�มจรงิ
คว�มถิูกต้องและ
เป้น็ัธรรม
-	ไม่สำนัับสำนุันั	ไม่
รว่มม่อ	ไม่ยินัยอม
พร้อมต่อต้�นัก�ร
ทุจุรติทุกุรปู้แบบ

-	 ให่้และเสำ่ยสำละ
ป้ระโยชน์ัส่ำวนัตนั
เพ่�อส่ำวนัรวม
-	ช่วยเห่ล่อเก่�อกูล
ต่ อ สำ ร ร พ สิำ� ง ทุั� ง
ห่ล�ยเพ่�อป้ระโยชน์ั
สุำขแก่พวกเข�เห่ล�่
นัั�นัและของสัำงคม

-	สำำ�นึักรู้คุณและ
แสำด้งออกถึิงคว�ม
กตัญญููต่อแผ่ินัดิ้นั
เกิด้ธรรมช�ติสิำ�ง
แวด้ล้อม	สำถิ�บันั
องค์กร 	 และผิู้ ม่
พระคุณ	นัับตั�งแต	่
บิด้�	ม�รด้�	ญ�ติ
ผิูใ้ห่ญ	่ครอู�จ�รย์
-	ไมจ่ำ�เป้น็ัตอ้งเป็้นั
สิำ�งของ	แตเ่ป้น็ัก�ร
กระทุำ�ห่ร่อคว�ม
จริงใจบนัห่ลักพ่�นั
ฐ�นัของคว�มถิูก
ตอ้งด้ง่�ม
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อะไร ? คุอ่ คุุณธรรม คุวามด ี
ที่ี�เราจะต้องยึดเป็นหลักัรว่มกัน

คุำา สู อ น / คุ่ า นิ ย ม
องคุ์กร/คุุณธรรมที่ี�
ดำาเนินการอยูแ่ล้ัว

ภาคุรัฐ	 :	 ค่�นิัยมองค์กร,	 ITA,	
ป้ระมวลจริยธรรม	 ข้อตกลง	
ระเบย่บ	และอ่�นัๆ
ภาคุธุรกิจ	 :	ธรรม�ภิบ�ล,	QA,	
ISO,	CSR,	SE	,SDG	และอ่�นัๆ
ภาคุชุมชน	 :	ธรรมนูัญชุมชนั/
ห่มูบ่�้นั	
ภาคุวิชาชีพื่	:	จรรย�บรรณ	

พื่อเพื่ยีง วนัิย สุูจรติ

จติอาสูา กตัญิญูู

คุุณธรรมสูำาคุัญิที่ี� คุวรปฏิิบัติ ให้ เกิดการ
เปลัี�ยนแปลังเชิงพื่ฤตกิรรมระดบับคุุคุลั/องคุก์ร

โด้ยได้ร้บัคว�มเห่น็ัชอบจ�ก	คณะกรรมก�รส่ำงเสำรมิ
คุณธรรมแห่่งช�ติภ�ยใต้แผินัแม่บทุส่ำงเสำริม
คณุธรรมแห่ง่ช�ติ	ฉบบัทุ่�	1	พ.ศ.	2559	-	2565

ต่อเน่�อง แผนปฏิิบัติการด้านการสู่งเสูริม
คุณุธรรมแหง่ชาติ ระยะทีี่� 2 พื่.ศ.2566 - 2570

กลัไกการขัับเคุล่ั�อนแผนปฏิิบัติการด้านการสู่งเสูรมิ

คุณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ี� 2 (พื่.ศ. 2566-2570)

คุณะกรรมการสู่งเสูรมิคุณุธรรมแหง่ชาติ

คุณะอนุกรรมการ
ระดบันโยบาย จำานวน 4 คุณะ

1.คณะอนุักรรมก�รขับเคล่�อนัแผินัก�ร
ส่ำงเสำรมิคณุธรรมแห่ง่ช�ติ	
2.คณะอนุักรรมก�รด้้�นัวิช�ก�รก�รส่ำง
เสำรมิคณุธรรมในัสัำงคมไทุย	
3.คณะอนุักรรมก�รด้้�นัป้ระช�สัำมพันัธ	์		
ก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรมในัสัำงคมไทุย	
4.	คณะอนุักรรมก�รด้้�นัก�รป้ระเมินั
ชุมชนั	 องค์กร	 อำ�เภอ	 และจังห่วัด้
คณุธรรม

คุณะอนุกรรมการ
ระดบัปฏิิบตักิาร จำานวน 4 คุณะ

1.คณะอนุักรรมก�รสำ่งเสำริมคุณธรรม   
ระดบักระที่รวง
2.คณะอนุักรรมก�รสำ่งเสำริมคุณธรรม			
กระที่รวงมหาดไที่ย
3.คณะอนุักรรมก�รส่ำงเสำริมคุณธรรม			
ระดบัจงัหวดั
4.คณะอนุักรรมก�รส่ำงเสำริมคุณธรรม			
กรุงเที่พื่มหานคุร
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แผนปฏิบิตักิารดา้นการสู่งเสูรมิคุุณธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที่ี� 2 พื่.ศ. 2566-2570

กลัไกการขับัเคุล่ั�อนนโยบาย
คณะกรรมก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรมแห่ง่ช�ติ	

คณะอนุักรรมก�ร	4	คณะ

กลัไกการขับัเคุล่ั�อนปฏิบิตัิ

ดว้ยหลักั 3 มิต ิ5 คุณุธรรม 
นำาไปพื่ฒันาประเที่ศไที่ย

กระที่รวง
จงัหวดั

พื่ฒันาเปน็
“กระที่รวงคุณุธรรม”

พื่ฒันาเปน็
“จงัหวดัคุณุธรรม”

พื่ฒันาหน่วยงาน
ภายในกระที่รวงเปน็

องคุก์รคุณุธรรม

แผนยอ่ยที่ี� 1
ส่ำงเสำริมสำภ�พ
แวด้ล้อมทุ่�เอ่�อ
ต่ อ ก � ร ม่
พฤติกรรมห่รอ่
ก�รแสำด้งออกทุ่�
สำ ะทุ้อนัก�รม่
คุ ณ ธ ร ร ม ใ นั
ระดั้บบคุคลจ�ก
ก�รป้รบัเป้ล่�ยนั
วิธ่คิด้กรอบคิด้	
ห่รอ่ค�่นิัยม

สู่งเสูรมิการพื่ฒันา
องค์ุกรคุณุธรรม/

หน่วยงาน
คุณุธรรม/ชุมชน
คุณุธรรม/อำาเภอ

คุณุธรรม

แผนยอ่ยทีี่� 3
บ่มเพร�ะจิตใจ
ในัทุกุช่วงวยัของ
มนุัษย์ด้้วยก�ร
ส่ำงเสำรมิก�รเรย่นั
รู้ แ ล ะ พั ฒ นั �
ศักยภ�พคนัและ
องค์กรเครอ่ข�่ย
เพ่�อขับเคล่�อนั
ก � ร ส่ำ ง เ สำ ริ ม
คณุธรรม

แผนยอ่ยที่ี� 2	พัฒนั�ระบบและเสำรมิสำร�้งข่ด้คว�มสำ�ม�รถิของ
กลไกเพ่�อก�รขบัเคล่�อนัและส่ำงเสำรมิคณุธรรม

คุวามสัูมพัื่นธร์ะหว่างบที่บาที่กระที่รวง/หน่วยงานกลัางกับจงัหวดั

*สำถิ�นัศึกษ�คณุธรรม		 *ธุรกจิคณุธรรม
*โรงพย�บ�ลคณุธรรม		 *อำ�เภอคณุธรรม
*ทุอ้งถิิ�นัคณุธรรม	 	 *ชุมชนัคณุธรรม

มนุษ์ยท์ี่ี�
สูมบรูณ์

คุนดี คุนเกง่

คุนมคีุณุภาพื่
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แนวที่างการสู่งเสูรมิคุณุธรรม

กลัุม่เปา้หมายการสู่งเสูรมิพื่ฒันา ระดับการสู่งเสูรมิ 3 ระดบั

ชุมชน

จงัหวดั

อำาเภอ

องคุก์ร

ระดบัที่ี� 3
.......คุุณธรรมต้นแบบ

ระดับที่ี� 2
.......พื่ฒันาคุุณธรรม

ระดบัที่ี� 1
.......สู่งเสูรมิคุุณธรรม

องคุก์รคุณุธรรม 3 ระดบั
ระดบัที่ี� 3 องคุก์รคุณุธรรมตน้แบบ	ห่ม�ยถึิง	องคก์รทุ่�พฒันั�จ�กระด้บัพฒันั�คณุธรรมจนัป้ระสำบผิลสำำ�เรจ็	

ทุำ�ให่อ้งค์กรมบ่รรย�ก�ศ	ห่รอ่สำภ�พแวด้ลอ้มทุ่�เอ่�อตอ่ก�รส่ำงเสำรมิคณุธรรม		บคุล�กรในัองคก์รมพ่ฤตกิรรม

เป้ล่�ยนัแป้ลงไป้ในัทุ�งทุ่�ด้ข่ึ�นั	และองคก์รมก่�รรวบรวมจดั้ทุำ�องค์คว�มรูจ้�กผิลสำำ�เรจ็ก�รด้ำ�เนิันัง�นั	รวม

ทุั�งสำ�ม�รถิเผิยแพรอ่งคค์ว�มรูห้่รอ่ผิลสำำ�เรจ็ในัก�รด้ำ�เนิันัง�นัและมค่ว�มพรอ้มในัก�รเป้น็ัแห่ลง่เรย่นัรูใ้ห่้

กบัองค์กรอ่�นั

ระดบัที่ี� 2 องคุก์รพื่ฒันาคุณุธรรม ห่ม�ยถิงึ	องคก์รทุ่�พฒันั�จ�กระดั้บส่ำงเสำรมิคุณธรรมม่ก�รด้ำ�เนิันัง�นั		

ต�มแผินัอย�่งได้้ม�ตรฐ�นั	จนัป้ระสำบผิลสำำ�เรจ็ในัระด้บัห่นึั�ง	มก่�รป้ระเมินัผิล	มก่�รป้รบัป้รุงห่รอ่พฒันั�	

และม่ก�รทุบทุวนัห่รอ่ถิอด้บทุเรย่นัจ�กก�รด้ำ�เนิันัง�นั	รวมทุั�งส่ำงเสำรมิให่้ม่ก�รยกย่องเชิด้ชูเก่ยรติบุคคล	

ห่น่ัวยง�นัทุ่�มค่ณุธรรมห่รอ่ทุำ�คว�มด้่

ระดบัที่ี�  1 องคุก์รสู่งเสูรมิคุณุธรรม			ห่ม�ยถึิง	องคก์รทุ่�ผิูบ้รหิ่�รและบคุล�กรในัองคก์รได้ร้ว่มกนััป้ระก�ศ

เจตนั�รมณ์	และกำ�ห่นัด้เป้้�ห่ม�ยปั้ญห่�ทุ่�อย�กแก้	คว�มด้่ทุ่�อย�กทุำ�	รวมทุั�งรว่มกันัจดั้ทุำ�แผินัส่ำงเสำรมิ

คณุธรรมขององค์กร
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การประเมนิองคุก์รคุณุธรรม

ขัอ้ 1-9 
อยา่งน้อย 
21 คุะแนน

ระดบัที่ี� 3
อ ง ค์ุ ก ร
คุุ ณ ธ ร ร ม

ตน้แบบ

9.ม่ข่ด้คว�มสำ�ม�รถิในัก�รเป็้นัแห่ล่งเรย่นัรูแ้ละเผิยแพรอ่งค์
คว�มรูใ้ห่ก้บัองคก์รอ่�นัๆได้	้
8.มก่�รรวบรวมองคค์ว�มรูผ้ิลสำำ�เรจ็จ�กก�รด้ำ�เนิันัง�นัในั	รปู้
แบบต�่งๆ
7.ม่ผิลสำำ�เรจ็ต�มแผินัพฒันั�ส่ำงเสำรมิคุณธรรมขอ้3	และมส่ำภ�พ
แวด้ลอ้มทุ่�เอ่�อตอ่ก�รทุำ�คว�มด้	่และมพ่ฤตกิรรมเป้ล่�ยนัแป้ลง

ระดับที่ี� 2
องค์ุกรพื่ฒันา

คุณุธรรม

6.มกีารยกยอ่ง เชิดชูบคุุคุลั หน่วยงานด้านคุณุธรรม
5.มกีารตดิตาม รายงาน ประเมนิผลัเพื่่�อพัื่ฒนา ปรบัปรุงแผน
4.มีผลัสูำาเรจ็ตามคุณุธรรมเปา้หมาย ตามแผนขัอ้ 3

ขัอ้ 1-6
อยา่งน้อย 
14 คุะแนน

ขัอ้ 1-3 
อยา่งน้อย 
6 คุะแนน

ระดบัที่ี� 1
องคุ์กรสู่งเสูรมิ

คุณุธรรม

3.มแ่ผินัด้ำ�เนิันัง�นัด้�้นัส่ำงเสำรมิคณุธรรม	และผิูร้บัผิดิ้ชอบ
2.กำ�ห่นัด้เป้�้ห่ม�ย	“ปั้ญห่�ทุ่�อย�กแก”้	“คว�มด้ทุ่่�อย�กทุำ�”
1.ป้ระก�ศขอ้ตกลง	(เจตนั�รมณ์)	รว่มกนััขบัเคล่�อนัคณุธรรม	5	
ป้ระก�ร
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ตวัชี�วดัแลัะเกณฑ์ก์ารประเมนิองคุก์รคุณุธรรม

เกณฑ์ก์ารประเมนิ

องค์กรม่ก�รป้ระก�ศ
เจตนั�รมณ์รว่มกนััทุ่�จะ
ขับเคล่�อนัองค์กรให่้
เป้น็ัองคก์รคณุธรรม

1
องค์กรม่ก�รกำ�ห่นัด้
เป้้�ห่ม�ยจ�ก“ป้ญัห่�ทุ่�
อย�กแก้”	 “คว�มด้่ทุ่�
อย�กทุำ�”

2

3
คะแนันั

อง ค์กรม่ ก �รจัด้ทุำ�
แผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นั
ต � ม เ ป้้ � ห่ ม � ย ทุ่�
กำ�ห่นัด้ไว้ในัข้อทุ่� 	 2	
อย่�งม่สำ่วนัร่วมของ
บุ ค ล � ก ร เ พ่� อ ก � ร
พฒันั�องคก์ร

3

2
คะแนันั

1
คะแนันั

0
คะแนันั

ผู้ิบรหิ่�รและบคุล�กรในั

องค์กรทุ่�ร่วมป้ระก�ศ

เจตนั�รมณ์โด้ยทุำ�เป้็นั

ล � ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ม่

จำ�นัวนั	80	%	ขึ�นัไป้	

กำ� ห่ นัด้ เ ป้้ � ห่ ม � ยทุ่�

สำอด้คลอ้งกบัห่ลกัธรรม

ทุ�งศ�สำนั�	ห่ลกัป้รชัญ�

ของเศรษฐกิจพอเพ่ยง	

วิถิ่วัฒนัธรรมไทุยและ

คณุธรรม	5	ป้ระก�ร	ไม่

น้ัอยกว่�	5	โครงก�ร/

กจิกรรม

ผิูบ้รหิ่�รและบุคล�กรในั

องค์กรทุ่�รว่มป้ระก�ศ

เจตนั�รมณ์โด้ยทุำ�เป้น็ั

ล�ยลักษณ์อักษร	 ม่

จำ�นัวนั	60	-	79.99	%	

ผิู้บรหิ่�รและบุคล�กร

ในัองค์กรทุ่�รว่มป้ระก�ศ

เจตนั�รมณ์โด้ยทุำ�เป้น็ั

ล�ยลักษณ์อักษร	 ม่

จำ�นัวนัน้ัอยกว�่	40	%	

ผิูบ้รหิ่�รและบุคล�กรในั

องค์กรทุ่�ร่วมป้ระก�ศ

เจตนั�รมณ์โด้ยทุำ�เป้็นั

ล�ยลักษณ์อักษร	 ม่

จำ�นัวนั	40	–	59.99	%

กำ�ห่นัด้เป้้�ห่ม�ย	 ทุ่�

สำ อด้คล้ อง กับห่ ลัก

ธรรมทุ�งศ�สำนั�	ห่ลกั

ป้รชัญ�ของเศรษฐกิจ

พอเพย่ง	วถิิว่ฒันัธรรม

ไทุย	และคุณธรรม	5	

ป้ระก�ร	ไม่น้ัอยกว�่	3	

โครงก�ร/กจิกรรม

กำ�ห่นัด้เป้้ �ห่ม�ย 	 ทุ่�

สำอด้คล้องกับห่ลักธรรม

ทุ�งศ�สำนั�	ห่ลักป้รชัญ�

ของเศรษฐกิจพอเพ่ยง	

วิถิ่วัฒนัธรรมไทุย	และ

คณุธรรม	5	ป้ระก�ร	ไม่

น้ัอยกว่�	2	 โครงก�ร/

กจิกรรม

ไม่มก่�รกำ�ห่นัด้

เป้�้ห่ม�ย

-	จดั้ทุำ�แผินัก�รด้ำ�เนิันั

ง�นัต�มเป้้ �ห่ม�ยทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัข้อทุ่�	2	และ

-	มอบห่ม�ยห่น่ัวยง�นั

และบุคล�กร	รบัผิดิ้ชอบ

ก�รด้ำ�เนิันัง�นั	และ

-	แตง่ตั�งคณะกรรมก�ร	

ห่รอ่คณะทุำ�ง�นั	รบัผิิด้

ชอบก�รด้ำ�เนิันัง�นั

-	จดั้ทุำ�แผินัก�รด้ำ�เนิันั

ง�นัต�มเป้้�ห่ม�ยทุ่�

กำ�ห่นัด้ไว้ในัข้อทุ่� 	 2	

และ

-	มอบห่ม�ยห่น่ัวยง�นั

และบคุล�กร	

รบัผิิด้ชอบก�รด้ำ�เนิันั

ง�นั	

ม่ก�รจัด้ทุำ�แผินัก�ร

ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ต � ม																

เป้้�ห่ม�ยทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้

ในัขอ้ทุ่�	2

ไ ม่ ม่ ก � ร จั ด้ ทุำ�

แผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นั

ต � ม เ ป้้ � ห่ ม � ย ทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัขอ้ทุ่�	2 

องค์กรม่ผิลสำำ�เรจ็ของ
ก�รด้ำ�เนิันัง�นัต�มเป้�้
ห่ม�ยของแผินัก�ร
ด้ำ�เนิันัง�นั	ทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้
ในัขอ้ทุ่�	3

4
ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ต � ม																

เป้้ �ห่ม�ยของแผินั				

ก � ร ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัข้อทุ่�	3	และ

มผ่ิลสำำ�เรจ็	70%	ขึ�นัไป้

ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ต � ม																

เป้้ �ห่ม�ยของแผินั				

ก � ร ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัข้อทุ่�	3	และ	

ม่ผิลสำำ�เรจ็	60	–	69.99%

ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ต � ม																	

เป้้ �ห่ม�ยของแผินั						

ก � ร ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัขอ้ทุ่�	3	และ	

มผ่ิลสำำ�เรจ็	50	–	59.99%

ด้ำ� เนิันัง�นัต�มเป้้ �

ห่ม�ยของแผินัก�ร

ด้ำ�เนิันัง�นัทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้

ในัข้อทุ่�	3	และ	ม่ผิล

สำำ�เรจ็	น้ัอยกว�่	50%

องค์กรม่ก�รป้ระเมินั
ผิลห่รอ่ร�ยง�นัผิลก�ร
ด้ำ� เ นิั นั ง � นั ม่ ก � ร
ป้รบัป้รุงห่รอ่พฒันั�	ม่
ก�รทุบทุวนัห่ร่อถิอด้
บทุเรย่นัต�มเป้�้ห่ม�ย
ของแผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นั
ทุ่�กำ�ห่นัด้ไวใ้นัขอ้ทุ่�	3

5
-	มก่�รป้ระเมนิัผิล

ห่ร่อร�ยง�นัผิลก�ร

ด้ำ�เนิันัง�นั

-	ม่ก�รป้รับป้รุงห่ร่อ

พัฒนั�ก�รด้ำ�เนิันัง�นั

ต�มเป้้�ห่ม�ย

-	ม่ก�รถิอด้บทุเร่ยนั

จ�กผิลสำำ�เรจ็ของก�ร

ด้ำ�เนิันัง�นั

-	ม่ก�รป้ระเมนิัผิลห่รอ่

ร�ยง�นัผิลก�รด้ำ�เนิันั

ง�นั

-	ม่ก�รป้รับป้รุงห่ร่อ

พัฒนั�ก�รด้ำ�เนิันัง�นั

ต�มเป้�้ห่ม�ย

ม่ก�รป้ระเมินัผิลห่ร่อ

ร�ยง�นัผิลก�รด้ำ�เนิันั

ง�นั

ไม่ม่ก�รป้ระเมินัผิล

ห่ร่อร�ยง�นัผิลก�ร

ด้ำ�เนิันัง�นั
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ตวัชี�วดัแลัะเกณฑ์ก์ารประเมินองคุก์รคุณุธรรม

เกณฑ์ก์ารประเมนิ

องค์กรม่ก�รยกย่อง	
เชิด้ชู	 บุคล�กรและ
ห่น่ัวยง�นัทุ่�มคุ่ณธรรม
ห่รอ่ทุำ�คว�มด้่จนัเป็้นั
แบบอย่ � ง ได้้ 	 เพ่� อ												
ส่ำงเสำรมิก�รด้ำ�เนิันัง�นั
ต�ม เป้้ �ห่ม�ยของ
แผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นั								
ทุ่�กำ�ห่นัด้ไวใ้นัข้อทุ่�	3

6

องค์กรม่ผิลสำำ�เร็จของ
ก�รด้ำ�เนิันัง�นั	ต�มเป้้�
ห่ ม � ย ข อ ง แ ผิ นั ก � ร
ด้ำ�เนิันัง�นั	ทุ่�กำ�ห่นัด้ไวใ้นั
ขอ้ทุ่�	3	เพิ�มม�กขึ�นั	องค์กร
ม่บรรย�ก�ศห่ร่อสำภ�พ
แวด้ล้อมทุ่�เอ่�อต่อก�รส่ำง
เ สำ ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
บุคล�กรม่พฤติกรรมทุ่�
เป้ล่�ยนัแป้ลงในัทุ�งทุ่�ด้ข่ึ�นั

7

3
คะแนันั

องค์กรม่ก�รรวบรวม
องค์คว�มรู้ห่ร่อผิล
สำำ� เ ร็ จ ก � ร ด้ำ� เ นิั นั
กิจกรรมต�มแผินัก�ร
ด้ำ�เนิันัง�นัทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้
ในัขอ้ทุ่�	3	โด้ยจดั้ทุำ�เป็้นั
เอกสำ�ร	และส่ำ�อในัรูป้
แบบต�่ง	ๆ

8

2
คะแนันั

1
คะแนันั

0
คะแนันั

-	มก่�รป้ระก�ศ	ยกยอ่ง	

เชิด้ชู	บุคล�กร	ภ�ยในั

ห่รอ่ภ�ยนัอกองค์กร

-	มก่�รป้ระก�ศ	ยกยอ่ง	

เชิด้ชู	ห่น่ัวยง�นั	ภ�ยในั

ห่รอ่ภ�ยนัอกองค์กร

-	มก่�รป้ระช�สัำมพันัธ	์

ก�รป้ระก�ศยกย่อง	

ภ�ยในัองค์กรและ

ผิ่�นัช่องทุ�งส่ำ�อสำ�รทุ่�

ห่ล�กห่ล�ย

-	ก�รด้ำ�เนิันัง�นัต�ม

เป้้�ห่ม�ยม่ผิลสำำ�เรจ็	

90%	ขึ�นัไป้

-	องคก์รมบ่รรย�ก�ศ	

ห่รอ่สำภ�พแวด้ลอ้มทุ่�

ด้ข่ึ�นั

- 	 บุ ค ล � ก ร ม่

พฤติกรรมทุ่�ด่้ขึ�นั

-	มก่�รป้ระก�ศ	ยกย่อง	

เชิด้ชู	บคุล�กร	ภ�ยในั

ห่รอ่ภ�ยนัอกองค์กร

-	มก่�รป้ระก�ศ	ยกย่อง	

เชิด้ชู	ห่น่ัวยง�นั	ภ�ยในั

ห่รอ่ภ�ยนัอกองค์กร

-	มก่�รป้ระช�สัำมพนััธ	์

ก�รป้ระก�ศยกย่อง

ภ�ยในัองคก์ร

ไม่ม่ก�รป้ระก�ศ	ยกยอ่ง	

เชิด้ชู	 บุคล�กรและ

ห่น่ัวยง�นัทุ่�มคุ่ณธรรม

ห่รอ่ทุำ�คว�มด้่จนัเป้็นั

แบบอย่�งได้	้

ม่ก�รป้ระก�ศ	ยกย่อง	

เชิด้ชูบุคล�กรภ�ยในั

ห่รอ่ภ�ยนัอกองค์กร

ทุ่� ม่ คุ ณ ธ ร ร ม ห่ ร่ อ

ทุำ�คว�มด้่จนัเป้็นัแบบ

อย�่งได้	้

-	ก�รด้ำ�เนิันัง�นัต�ม

เ ป้้ � ห่ ม � ย ข อ ง

แผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นัทุ่�

กำ�ห่นัด้ไว้

ในัขอ้ทุ่�	3	ม่ผิลสำำ�เรจ็	

80	–	89.99%

-	องคก์รมบ่รรย�ก�ศ	

ห่รอ่สำภ�พแวด้ลอ้มทุ่�

ด้ข่ึ�นั

ก�รด้ำ�เนิันัง�นัต�ม

เ ป้้ � ห่ ม � ย ข อ ง

แผินัก�รด้ำ�เนิันัง�นัทุ่�

กำ�ห่นัด้ไวใ้นัขอ้ทุ่�	3	ม่

ผิ ล สำำ� เ ร็ จ 	 7 0 	 –	

79.99%

ก�รด้ำ�เนิันัง�นั	ต�ม

เป้�้ห่ม�ยของแผินัก�ร

ด้ำ�เนิันัง�นัทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้

ในัข้อทุ่�	3	ม่ผิลสำำ�เรจ็	

น้ัอยกว�่	70%

-	 ม่ก�รรวบรวมองค์

คว�มรู้ห่ร่อผิลสำำ�เร็จ

ก�รด้ำ�เนิันักจิกรรมต�ม

แผินัทุ่�กำ�ห่นัด้ไวใ้นัขอ้	3	

และจัด้ทุำ�เป้็นัเอกสำ�ร

ทุกุกิจกรรม

-	 ม่ก�รจัด้ทุำ�ส่ำ�อในัรูป้

แบบต�่ง	ๆ	ไมน้่ัอยกว�่	

2	รปู้แบบ	

-	ม่ก�รรวบรวมองค์

คว�มรู	้ห่รอ่ผิลสำำ�เรจ็

ก�รด้ำ�เนิันักิจกรรม

ต�มแผินัทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้

ในัขอ้	3	และจดั้ทุำ�เป้น็ั

เอกสำ�รทุกุกิจกรรม

-	ม่ก�รจดั้ทุำ�ส่ำ�อในัรปู้

แบบต�่ง	ๆ 	ไม่น้ัอยกว�่	

1	รปู้แบบ	

ม่ ก �รรวบรวมอง ค์

คว�มรู	้ห่รอ่ผิลสำำ�เรจ็

ก�รด้ำ�เนิันักิจกรรม

ต�มแผินัทุ่�กำ�ห่นัด้ไว้

ในัขอ้	3	และจดั้ทุำ�เป้น็ั

เอกสำ�รทุกุกิจกรรม

ไม่ม่ก�รรวบรวมองค์

คว�มรู	้ห่รอ่ผิลสำำ�เรจ็

ก�รด้ำ�เนิันักจิกรรม

องคก์รมข่ด่้คว�มสำ�ม�รถิในั

ก�รเผิยแพร่เอกสำ�รองค์

คว�มรู้ห่ร่อผิลสำำ�เร็จก�ร

ด้ำ�เนิันักจิกรรม	และมค่ว�ม

พรอ้มเป้น็ัแห่ลง่เรย่นัรูใ้ห่กั้บ

องคก์รอ่�นั	ๆ	ได้้

9
-	มก่�รเผิยแพรเ่อกสำ�ร

องค์คว�มรูห้่รอ่ผิลสำำ�เรจ็

ก�รด้ำ�เนิันักิจกรรมและ

ส่ำ�อต�่ง	ๆ 	ทุ่�ได้จ้ดั้ทุำ�ไวใ้นั

ขอ้ทุ่�	8ภ�ยในัองคก์ร	และ

-	มก่�รเผิยแพรภ่�ยนัอก

องค์กร ผ่ิ�นัช่องทุ�ง

ส่ำ�อสำ�รไมน้่ัอยกว�่		3	ช่อง

ทุ�ง

-	มก่�รเผิยแพรเ่อกสำ�ร

องค์คว�มรูห้่รอ่ผิลสำำ�เรจ็

ก�รด้ำ�เนิันักจิกรรมและ

ส่ำ�อต�่ง	ๆ 	ทุ่�ได้จ้ดั้ทุำ�ไวใ้นั

ขอ้ทุ่�	8ภ�ยในัองคก์ร	และ

-	มก่�รเผิยแพรภ่�ยนัอก

องค์กรผิ่�นัช่องทุ�ง

ส่ำ�อสำ�รไมน้่ัอยกว�่	2	ช่อง

ทุ�ง

ม่ก�รเผิยแพรเ่อกสำ�ร

องค์คว�มรู้ห่ร่อ	 ผิล

สำำ� เ ร็ จ ก � ร ด้ำ� เ นิั นั

กจิกรรมและส่ำ�อต�่ง	ๆ 	ทุ่�

ได้้จัด้ทุำ�ไว้ในัข้อทุ่�	 8	

ภ�ยในัองคก์ร

ไ ม่ ม่ ก � ร เ ผิ ย แพ ร่

เอกสำ�รองค์คว�มรู้

ห่ร่อ 	 ผิลสำำ� เร็จก�ร

ด้ำ�เนิันักจิกรรมและส่ำ�อ

ต�่ง	ๆ	ทุ่�ได้จ้ดั้ทุำ�ไวใ้นั

ขอ้ทุ่�	8
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ปญัิหาที่ี�
อยากแก้

เร่�องฝึุ่นัควันั	
ก�รเผิ�ขยะ

ก�รบรหิ่�ร
จดั้ก�รเวล�ยงั
ไมล่งตัว

แก้ระบบง�นัในัสำ�ย
บงัคบับญัช�	เช่นั	ก�ร
มอบห่ม�ยง�นัทุ่�ตรง
ต�มตำ�แห่น่ังของง�นั
ทุ่�สำำ�คญั

ป้ัญห่�ร�ยได้้
ของชุมชนั

ก�รใช้กระด้�ษ
จำ�นัวนัม�ก

ลด้ค�่ไฟัฟ้ั�

อ ย � ก แ ก้ ไ ข
คว �มย�กจนั
ของช�วไทุยให่้
ลด้น้ัอยลง

สุำขภ�พของ
ค นั ใ นั
ครอบครวั อย�กให่ก้�รบรหิ่�ร

ร�ชก�รเป้น็ัม�ตรฐ�นั
เด้ย่วกนัั	(ไมใ่ช้	2	
ม�ตรฐ�นั)	ไม่เลอ่ก

ป้ฏิบิตัิ

วนัิัยของ
ตวัเอง

อย�กลด้ก�ร
ใ ช้ ไฟัฟั้ � ในั
องคก์ร

อย�กให่้ร�ค�
นัำ�มนััลด้ลง จิ ต สำำ� นึั ก ใ นั

ก � ร ทุิ� ง ข ย ะ	
ก�รเผิ�ขยะ

ก�รใช้จ่�ยเงินัโด้ย
ตอ้งว�งแผินั	และจดั้
ทุำ�สำมุด้บัญช่ร�ยรับ	
-	ร�ยจ�่ย

ป้ญัห่�
สิำ�งแวด้ลอ้ม

ป้ัญห่�ด้้�นัภูมิทัุศน์ั
ของส่ำวนัรวม	สำร้�ง
ภ�พลักษณ์ทุ่�ด่้ของ

จงัห่วัด้

จดั้ก�รระบบ
ระเบย่บในับ�้นั
พกัอ�ศัยของ
คนัในัครอบครวั

ก�รทุำ�ต�ม
แผินัทุ่�ว�งไว้
ให่ล้ลุว่งต�ม
กำ�ห่นัด้

อย�กแก้ไขคว�ม
ขัด้แย้ ง ในั สัำงคม	
ครอบครวั	องค์กร
ให่ร้กักนัั	สำ�มคัคก่นัั
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ลด้ค�่ใช้จ�่ยทุ่�ไมจ่ำ�เป้น็ัตอ่ก�รใช้ช่วติป้ระจำ�วนัั

ก�รใช้ช่วติทุ่�เป้น็ัระเบย่บวินััย

บรจิ�คโลห่ติป้ลีะ	1	ครั�ง

จดั้กิจกรรมสำร�้งคว�มสำมัครสำม�นัสำ�มัคค่	ระห่ว่�งบุคล�กรในัฝึ่�ย/ในักอง	
และขย�ยไป้สูำ่ต่�งส่ำวนัร�ชก�ร	เพร�ะบุคล�กรของ	อบจ.ลำ�ป้�ง	ป้ัจจุบันัม่
จำ�นัวนัม�กขึ�นั	ไมรู่จ้กักนััอย�่งทุั�วถิงึ

ช่วยเห่ลอ่ผิูค้นัไรบ้�้นัในัจงัห่วัด้ลำ�ป้�ง

ช่วยเห่ลอ่เด้ก็ย�กจนัทุ่�ไมเ่รย่นัห่นัังส่ำอ

จดั้กจิกรรมเกบ็ขยะและทุ�ส่ำ	ให่ทุ้กุๆบ�้นัด้แูลบรเิวณบ�้นัตวัเอง

ด้แูลคนัแก่	(ผิูสู้ำงอ�ยุทุ่�ไรญ้�ต)ิไม่มค่นัดู้แล

คว�มสำะอ�ด้บรเิวณถินันั	ทุ่�สำ�ธ�รณะ

ภมูทิุศัน์ัทุ่�สำะอ�ด้สำวยง�ม

คดั้แยกขยะ

ทุำ�อ�ห่�รและสิำ�งแวด้ลอ้มป้ลอด้ภัยจ�กสำ�รพิษ	ช่วยลด้มลพิษ

ป้ฏิบิตัหิ่น้ั�ทุ่�ร�ชก�รให่เ้ป้น็ัไป้ต�มระเบย่บ	กฎห่ม�ย

ไมทุ่ิ�งห่น้ั�ทุ่�ร�ชก�ร

รกัษ�คว�มลบัของทุ�งร�ชก�ร

อย�กทุำ�ง�นัในัห่น้ั�ทุ่�ให่เ้กิด้ป้ระโยชน์ั

อย�กทุำ�ให่ก้�รขบัข่�รถิอย�่งป้ลอด้ภัย

อย�กทุำ�ให่ทุ้กุคนัมค่ว�มสุำข

อย�กทุำ�ให่ทุ้กุคนัมสุ่ำขภ�พด้่

เกบ็ออมเงนิั	คว�มพอเพ่ยง

ป้ฏิบิตังิ�นัด้ว้ยคว�มซ่ื้�อสัำตย์	สุำจรติ

ไมห่่�ผิลป้ระโยชน์ัจ�กตำ�แห่น่ังร�ชก�ร

อย�กช่วยแกไ้ขป้ญัห่�สิำ�งแวด้ลอ้ม	ป้ญัห่�ฝึุน่ั

คว�มมร่ะเบย่บวนัิัย	และตรงต่อเวล�	ทุั�งตอ่ตนัเองและก�รทุำ�ง�นั

ป้ฏิบิตัติ�มระเบย่บกฎห่ม�ยและข้อบงัคับอย่�งเครง่ครดั้

พฒันั�ก�รทุำ�ง�นัให่ม้ป่้ระสิำทุธภิ�พ

รบัผิดิ้ชอบตอ่สิำ�งแวด้ลอ้มและสำนัับสำนุันักจิกรรมต่อสิำ�งแวด้ลอ้ม
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ป้ฏิบิตัติ�มกฎระเบย่บของห่น่ัวยง�นัและองคก์รของตนัเอง

อย�กช่วยคนัด้อ้ยโอก�สำ

ตรงตอ่เวล�

เค�รพกฎระเบย่บขององคก์ร

มค่ว�มซ่ื้�อสัำตยใ์นัก�รทุำ�ง�นัทุั�งทุ�งตรงและทุ�งอ้อม

ถิ�่ยทุอด้คว�มรูทุ่้�มใ่ห่เ้พ่�อนัรว่มง�นั

ป้ฏิบิตังิ�นัให่เ้ตม็คว�มสำ�ม�รถิ

ทุำ�ง�นัอย�่งซ่ื้�อสัำตย์และมค่ว�มซ่ื้�อตรงรบัผิดิ้ชอบต่อห่น้ั�ทุ่�

เส่ำยสำละเวล�ส่ำวนัตวัเพ่�อง�นัขององค์กร

เค�รพผิูใ้ห่ญทุ่กุคนัต�มห่ลกัพ่�นัฐ�นัคว�มด้ง่�ม

ใช้ช่วติอย�่งมเ่ห่ตผุิลและพอป้ระม�ณ

ทุำ�อ�ห่�รให่พ้อ่กบัแมแ่ละลกูกบัเมย่

ช่วยเมย่เล่�ยงลกูเวล�ตอนัเยน็ั

เกบ็เงนิัไวใ้ห่ล้กูทุั�ง	2	คนั

พ�ลกูกบัเมย่ไป้ออกกำ�ลงัก�ยตอนัเยน็ั

สำร�้งบ�้นัห่ลงัให่ญใ่ห่ค้รอบครวั

ด้แูลพอ่แมย่�มแกเ่ฒ�่

สำนัับสำนุันับรจิ�คเงนิัและสิำ�งของให่ผ้ิูพิ้ก�รทุ�งสำ�ยต�

สำนัับสำนุันัเงนิัให่กั้บก�รศึกษ�/โรงพย�บ�ล

รบัผิิด้ชอบตอ่ง�นัทุ่�ได้ร้บัมอบห่ม�ย	ให่ส้ำ�ม�รถิทุำ�ง�นัไป้ได้อ้ย�่งลลุว่ง	โด้ย
ไมเ่ด้อ่นัรอ้นัผิูอ่้�นั	(เพ่�อนัรว่มง�นั)	และอย�กใช้คว�มรูทุ่้�มใ่นัก�รช่วยเห่ล่อ
ผิูอ่้�นั	เพ่�อพฒันั�องคก์รให่ด้้ม่�กยิ�งขึ�นัไป้	เพ่�อสำร�้งป้ระโยชน์ัให่ก้บัป้ระช�ชนั
และสัำงคมตอ่ไป้

อย�กสำวมเส่ำ�อเห่ลอ่งทุกุวนัั	เพ่�อแสำด้งออกคว�มจงรกัภกัด้่

ก�รทุำ�ด้	่ป้ระพฤตดิ้	่ตอ่ครอบครวั	สัำงคม	และเพ่�อนัรว่มง�นั

ใช้คว�มสำ�ม�รถิ	ศักยภ�พในัก�รช่วยเห่ล่อสัำงคม	เช่นั	ก�รศึกษ�	
ก�รรกัษ�สิำ�งแวด้ลอ้ม

ช่วยเห่ลอ่ผิูอ่้�นัโด้ยไมนิ่ั�งด้ดู้�ย

ทุำ�ตนัให่เ้ป้น็ัป้ระโยชน์ัตอ่สัำงคม

ทุำ�นุั	บำ�รุงศ�สำนั�	ทุำ�คว�มสำะอ�ด้ห่อ้งนัำ�วัด้

คุวามดทีีี่�อยากที่ำา
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ด้แูลบิด้�ม�รด้�ให่ด้้ทุ่่�สุำด้

อย�กทุำ�ให่พ้อ่แมค่นัรอบตัวมค่ว�มสุำข

อย�กเป้น็ัส่ำวนัห่นึั�งให่ค้นัสุำขภ�พด้ข่ึ�นัทุั�งก�ย/ใจ

ทุำ�ตวัด้ไ่มเ่ป้น็ัภ�ระคนัข้�งห่ลงั

อย�กเป้น็ัแบบอย�่งทุ่�ด้ข่องคนัรอบข้�ง	(ของทุกุๆคนั)

ก�รซ่ื้�อสัำตย์	สุำจรติ	ในัก�รทุำ�ง�นัและป้ฏิิบัติห่น้ั�ทุ่�ด้้วยคว�มถิูกต้องต�ม
กฎห่ม�ย	ระเบย่บ	ด้ว้ยคว�มซ่ื้�อสัำตยุ์จรติตอ่ห่น้ั�ทุ่�	องคก์ร	และเป้น็ัแบบ
อย�่งทุ่�ด้ไ่ด้ก้บัผิูใ้ต้บงัคับบญัช�ในัก�รป้ฏิบิตังิ�นัและด้ำ�รงช่วิตต่อไป้

ลด้ป้รมิ�ณก�รใช้กระด้�ษ

ป้ดิ้ไฟับรเิวณทุ่�แสำงสำว่�งส่ำองถิงึ	/	บรเิวณทุ่�ไมใ่ช้ง�นั	ใช้ไฟัฟั�้น้ัอยลง

อย�กช่วยเห่ลอ่ผิูสู้ำงอ�ยุทุ่�ย�กไร้

จดั้กจิกรรมช่วยเห่ลอ่เด้ก็ทุ่�ย�กจนั

คุวามดทีี่ี�อยากที่ำา



34

กจิกรรมกลัุม่

แบง่กลัุม่เปน็ 5 กลัุม่ ตามหลักัคุณุธรรม 5 ประการ

5.กตญัิญูู4.จติอาสูา3.สุูจรติ2.วนัิย1.พื่อเพื่ยีง

โดยการระดมคุวามคิุดเหน็ภายในกลัุม่ เพ่ื่�อสูรา้งแนวที่างการเสูรมิสูรา้งคุณุธรรม
 โดยแบง่เปน็คุณุธรรมตอ่บุคุคุลัแลัะคุณุธรรมตอ่องคุก์ร

แล้วนัำ�ม�เสำนัอภ�ยห่ลงัระด้มคว�มเห่น็ัแลว้เสำรจ็

“คุวามด”ี	ทุ่�อย�กทุำ�

ส่ำงเสำรมิโครงก�รเก่�ยวกับก�รป้ลูกพ่ชผัิกสำวนัครวั	
เล่�ยงสัำตว์	 ส่ำงเสำรมิเกษตรในัโรงเรย่นัสัำงกัด้	อบจ.				
เพ่�อใช้ในัก�รบรโิภค	เพิ�มร�ยได้้	และป้ลูกฝึังเด้็ก						
นัักเรย่นัให่ม้ค่ว�มรูพ้่�นัฐ�นั

จดั้ทุำ�สำห่กรณ์กอง	กองทุนุั	ของแตล่ะกอง

ระบบก�รเรย่นัก�รสำอนัแบบบูรณ�ก�รของโรงเรย่นั
ในัสัำงกดั้

“ปญัิหา”	ทุ่�อย�กแก้

ระบบนัำ�	 ไฟัฟ้ั�	 ทุ่�ใช้ในัก�รเกษตรของ
โรงเรย่นั	อปุ้กรณ์	เคร่�องมอ่ก�รทุำ�ง�นั

ลด้อัตร�ก�รกู้ย่มเงินัจ�กแห่ล่งเงินัทุุนั
ภ�ยนัอกทุ่�มด่้อกเบ่�ยสูำง

กลัุม่ที่ี� 1

พื่อเพื่ยีง
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กลัุม่ที่ี� 2

“คุวามด”ี	ทุ่�อย�กทุำ�

รณรงค์สำร�้งก�รรบัรูเ้ก่�ยวกับคว�มป้ลอด้ภัย
ทุ�งทุอ้งถินันั

วนัิย

รณรงค์สำร้�งกรอบก�รแต่งก�ยให่้เป้็นัแบบ
เด้ย่วกนัั

ป้รบัเป้ล่�ยนัให่ต้นัเองมค่ว�มตรงต่อเวล�ม�กขึ�นั

ไมน่ัำ�ทุรพัยสิ์ำนัของทุ�งร�ชก�รไป้ใช้ส่ำวนัตวั

“ปญัิหา”	ทุ่�อย�กแก้

ก�รสำวมห่มวกกนััน็ัอค

ก�รแตง่ก�ยทุ่�ไมเ่ห่ม�ะสำมในัสำถิ�นัทุ่�ร�ชก�ร

ก�รตรงตอ่เวล�ในัก�รป้ฏิบิตัหิ่น้ั�ทุ่�

ใช้ทุรพัยสิ์ำนัของร�ชก�รอย�่งไมป่้ระห่ยดั้

สูรา้งกจิกรรมใหเ้กดิการสูรา้ง “วินัย”

รณรงค์ขบัข่�ป้ลอด้ภัย

จดั้กจิกรรม	Kickoff	ก�รขบัข่�ภ�ยในัห่น่ัวยง�นั

เขม้งวด้กวด้ขันัวนัิัยจร�จร
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กลัุม่ที่ี� 3
สุูจรติ

“ปญัิหา”	ทุ่�อย�กแก้

องคก์รให่ก้�รสำนัับสำนุันัและรบัฟังัขอ้เสำนัอ

ตรวจสำอบก�รทุำ�ง�นัให่้ถิูกต้องต�มขั�นัตอนั	
เพ่�อป้อ้งกนััก�รทุจุรติ

“คุวามด”ี	ทุ่�อย�กทุำ�

ก�รทุำ�ง�นัต�มขั�นัตอนั	 ต�มระเบ่ยบ	
กฎห่ม�ย

ก�รจดั้ซ่ื้�อจดั้จ�้ง	โป้รง่ใสำเป็้นัไป้ต�มระเบย่บ	
และสำ�ม�รถิตรวจสำอบได้้

นัำ�เสำนัอบุคคลต้นัแบบเพ่�อเป้็นัแบบอย่�งทุ่�
ด้ข่ององคก์ร
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กลัุม่ที่ี� 4
จติอาสูา

จติอาสูาตอ่องคุก์ร

ธรรมชาตแิลัะสิู�งแวดลัอ้ม

-	Big	Cleaning	day	(1	ครั�ง/เด้่อนั)	ทุำ�คว�มสำะอ�ด้ในั
แตล่ะส่ำวนัร�ชก�ร

-	รว่มกจิกรรมจติอ�สำ�กบัห่น่ัวยง�นัภ�ยนัอก	เช่นั	ทุำ�คว�ม
สำะอ�ด้วัด้	เกย็ขยะในัพ่�นัทุ่�สำ�ธ�รณะ	ทุำ�ฝึ�ยชะลอนัำ�	ฯลฯ

เดก็ เยาวชน แลัะสูตรี

-	กจิกรรมวนััเด้ก็แห่ง่ช�ติ
-	โครงก�รป้อ้งกนััย�เสำพตดิ้
-	โครงก�รวนััสำตรส่ำ�กล
-	โครงก�รตรวจมะเรง็เต�้นัมและมะเรง็ป้�กมด้ลกู

ผููสูู้งอายุ ผูพิ้ื่การแลัะผูด้้อยโอกาสู

-	โครงก�รวนััผิูสู้ำงอ�ยุ
-	โครงก�รวนััผิูพ้กิ�รสำ�กล
-	กองทุนุัฟั้�นัฟัสูำมรรถิภ�พ
   ป้รบัสำภ�พบ้�นั/สิำ�งแวด้ล้อม,	ก�ยอุป้กรณ์,	ผิ้�อ้อมสำำ�ห่รบั								
ผิูป้้ว่ยตดิ้เตย่ง

ศิลัปะแลัะวฒันธรรม
-	ส่ำงเสำรมิตล�ด้นััด้วฒันัธรรม	(ก�ด้นัั�งกอ้ม)

-	ส่ำงเสำรมิกลุม่อ�ช่พ	เช่นั	กลุม่จกัสำ�นั	ทุอผิ�้	นัวด้ตอกเส้ำนั

-	ส่ำงเสำรมิอ�ห่�รทุอ้งถิิ�นั	และอ�ห่�รเป้น็ัย�

จติอาสูาสู่วนบคุุคุลั

ด้�้นัสิำ�งแวด้ล้อม

ขยะ
-	ทุิ�งขยะให่เ้ป้น็ัทุ่�/

ไมทุ่ิ�งเร่�ยร�ด้

-	ก�รคัด้แยกขยะ

ต�มป้ระเภทุ	(ขยะ

ติด้เช่�อ	ขยะไม่ติด้

เช่�อ)

-	 เก็บขยะ	 ต�ม

สำถิ�นัทุ่� 	 เ ช่นั	 ทุ่�

ทุำ�ง�นั	 บ้�นั	 ทุ่�

สำ�ธ�รณะ

ด้�้นัชุมชนั

วดั้
-	ล�้งห้่องนัำ�

-	กว�ด้ล�นัวัด้

-	โรงทุ�นั

โรงเรย่นั

-	 ให่้คว�มรู้	 เร่�อง

อ � ห่ � ร แ ล ะ ย �	

โภชนั�ก�ร	สุำขภ�พ	

ย�เสำพตดิ้	เห่ล�้และ

บหุ่ร่�

ช่วยเห่ลอ่เพ่�อนัรว่มง�นั

โด้ยไมห่่วังผิลตอบแทุนั

-	 ให่้คำ�ป้รึกษ�

ด้�้นัสุำขภ�พ

-	 ให่้คำ�ป้รึกษ�

ด้�้นัง�นั

-	 ให่้คำ�ป้รึกษ�

เร่�องห่วัใจ

-	 ให่้คำ�ป้รึกษ�

ด้�้นัย�	(แผินัไทุย	

แผินัป้จัจุบนัั)

ช่วยเห่ลอ่ป้ระช�ชนั

ให่บ้รกิ�รด้�้นัสุำขภ�พ
-	กลุม่ผิูสู้ำงอ�ย	ุ60	ป้ขีึ�นัไป้

-	กลุม่วยัทุำ�ง�นั	(ช�ย	ห่ญงิ	LGBTQ+)

-	กลุม่วยัรุน่ั	(มธัยมตน้ั	มธัยมป้ล�ย	มห่�วทิุย�ลยั)

-	กลุม่แมแ่ละเด้ก็	(เตรย่มอนุับ�ล	อนุับ�ล	ป้ระถิมตอนั

ตน้ัและตอนัป้ล�ย)

-	กลุม่ผิูป้้ว่ยตดิ้เตย่ง

-	กลุม่ผิูด้้อ้ยโอก�สำ

รว่มแบง่ป้นััสิำ�งของ

เช่นั	ในัพ่�นัทุ่�ทุรุกนััด้�ร	ผิูด้้อ้ยโอก�สำ	และกลุม่ผิูย้�กไร้
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กลัุม่ที่ี� 5
กตญัิญูู

วนัั	อบจ.

ป้ระเพณ่ถิว�ยเทุย่นัเข�้พรรษ�

ป้ระเพณ่รด้นัำ�ด้ำ�ห่วัวนััสำงกร�นัต์

ป้ระเพณ่ลอยกระทุง

ง�นัวนััเด้ก็

คุณุธรรมตอ่บคุุคุลั/องคุก์ร

วนััพ่อ+วันัแม่

ก�รสำร�้งร�ยได้	้(ก�ด้นัั�งก้อม)

ง�นัรฐัพิธ่



ภาค์ผนวก



โค์รงการ











 
 
 

กำหนดการโครงการฝกอบรมบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนองคการบริหารสวนจังหวัดลำปางสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจำป พ.ศ.2567 
 

วันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

เวลา การอบรม/กิจกรรม 
๐๘.๐๐ – ๐8.3๐ น. ลงทะเบียน 
๐8.3๐ – 09.0๐ น. พิธีเปด 
09.00 – 10.30 น. การบรรยายโดย นางกรวรรณ สุมมาตย วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  

ในหัวขอ “แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ.2566 - 2570) และการขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม  
(ลำปางเมืองคนดี มีคุณธรรม)” 

10.30 – 10.40 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.40 – 12.00 น. การบรรยายโดย นางกรวรรณ สุมมาตย วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  

ในหัวขอ “คุณธรรมท่ีพึงประสงค ๕ ประการ และการสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเกื้อกูลจริยธรรม และจรรยาบรรณขององคกร” 

๑2.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – 14.30 น. การบรรยายโดย นางกรวรรณ สุมมาตย วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  

ในหัวขอ “การขับเคล่ือนองคกรสูองคกรคุณธรรมตนแบบ” 
14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.40 – 16.00 น. การบรรยายโดย นางกรวรรณ สุมมาตย วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  

ในหัวขอ “การขับเคล่ือนองคกรสูองคกรคุณธรรมตนแบบ” (ตอ) 
 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 
 
 
 



ภาพื่กิจักรรม













แบบทดส่อบ



แบบทดสอบการอบรม 
หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคล่ือนองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำป พ.ศ.2567 

1. คุณธรรม หมายถึง 

ก.จุดสมดุลระหวางความขาดและเกินของคุณลักษณะ 
ข.อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยูในดวงจิต 
ค.คุณสมบัติท่ีเสริมสรางจิตใจใหดีงาม 
ง.สภาพคุณงามความดี 

2.จริยธรรม หมายถึง 

ก.ความประพฤติท่ีดี  
ข.คานิยมทางศีลธรรมท่ีหลอหลอมพฤติกรรม 
ค.กฎธรรมเนียมมาตรฐานท่ีจะตองยึดเปนหลักปฏิบัติ 
ง.พฤติกรรมท่ีแสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม 

3.แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ อยูระหวางป พ.ศ. ใด 

 ก. พ.ศ.2566 - 2569 
ข. พ.ศ.2566 - 2570 
ค. พ.ศ.2565 – 2568 
ง. พ.ศ.2567 - 2572 

 

4.ขอใดคือ คาเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒  
 

ก.สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคม ตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวมในกระบวนการ 
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันอยางสันติสุข 

ข.สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำาสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนำา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

ค.หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีคา ITA เพ่ิมข้ึนรอย
ละ ๕ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ง.ถูกทุกขอ 
 

5.ขอใดคือ คุณธรรมท่ีพึงประสงค 5 ประการ ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ 
 

 ก.พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญู 
 ข.พอเพียง  วินัย ซ่ือสัตย  มีน้ำใจ สามัคคี     
 ค.ประหยัด พอเพียง ขยัน สะอาด มีน้ำใจ 
 ง.วินัย ซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา มีน้ำใจ 
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6. ขอใด ไมใช หลัก 3 มิติ ในการพลิกโฉมสังคมไทยภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ 
ก.หลักธรรมทางศาสนา 
ข.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค.วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ง.หลักการระเบิดจากขางใน 

 

7. “ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคม ตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 
ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม” หมายถึงคุณธรรมขอใด 
 

 ก.ซ่ือสัตย 
 ข.สุจริต 
 ค.วินัย 
 ง.จิตอาสา 
 

8.องคกรคุณธรรม มีก่ีระดับ 
 ก. 2 ระดับ 
 ข. 3 ระดับ 
 ค. 4 ระดับ 
 ง. 5 ระดับ 
 

9. ขอใด ไมใช ระดบัขององคกรคุณธรรม 
 ก. องคกรสงเสริมคุณธรรม 

 ข. องคกรพัฒนาคุณธรรม 

 ค. องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ง. องคกรสรางสรรคคุณธรรม 
 

10.ขอใด คือความหมายของ องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ก.องคกรที ่ผู บริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศ
เจตนารมณและกำหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
 ข.องคกรที่มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล               
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน จากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ค.องคกรท่ีพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเรจ็ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวม
จัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน           
และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น รวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม – วัฒนธรรม
ทางจริยธรรม 
 ง.ถูกทุกขอ 



แบบประเมิน



 
 

แบบประเมินผลโครงการฝกอบรมบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 

หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคล่ือนองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป พ.ศ.2567 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย/ลงในชองหนาขอความ 

 

1.เพศ 
 ชาย    หญิง 
 

2.อายุ 
 20 – 35 ป   36 - 45 ป   46 - 60 ป 
 

3.การศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี        ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 

4.ประเภทตําแหนง 
 บริหาร/อํานวยการ  วิชาการ     ท่ัวไป   พนักงานจาง 
 

สวนที่ 2  การประเมินการนําผลการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย/ลงในชองท่ีตรงกับระดับการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

ดานความรู ความเขาใจ 

1.ความรู ความเขาใจ กอน การฝกอบรม      
2.ความรู ความเขาใจ หลัง การฝกอบรม      
3.เนื้อหาในการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงค      

4.เนื้อหาการอบรมเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน      

5.สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสูการพัฒนา

งานอยางเปนระบบ 

     

6.สามารถบอกประโยชนขอดี และสามารถอธิบาย

รายละเอียดได 

     

ดานการนําความรูไปใชประโยชน      

1.สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

2.ความรูท่ีไดรับมีประโยชนตอการเรียนรูและพัฒนางานใน

หนาท่ีรับผิดชอบของทาน 

     

 

ประเด็น... 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

3.สามารถถายทอดและเผยแพรความรูใหกับเพ่ือนรวมงานได      

4.สามารถใหคําปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได      

5.มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การพัฒนานวัตกรรมการทํางาน 

     

 

สวนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย/ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

ดานวิทยากร 

1.การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร      
2.สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
3.ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย      

4.การตอบคําถามไดตรงประเด็นและชัดเจน      

5.การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม      

6.รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับหลักสูตร      

ดานการใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก      

1.สถานท่ีและสภาพแวดลอม มีความเหมาะสม      

2.ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตางๆ      

3.ระยะเวลาในการอบรม มีความเหมาะสม      

4.อาหารและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

5.การบริการ/การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี      
 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี องคการบรหิารสวนจังหวัดลําปาง 




