
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ก าหนดมาตรการห รือ 
แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม  
ห รือน าทรัพย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้รวมถึงก าหนด
แนวทางการก ากับดูแลและ
ขั้ นตอนตรวจสอบการยื ม  
ห รื อการ ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ เพ่ื อป้ อ งกัน ไม่ ให้
น าไปใช้ส่วนตัว 
 

1. แต่ละส่วนราชการจัดท าแบบฟอร์ม
ใบยืม-ใช้พัสดุในหน่วยงาน หรือก าหนด
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการยืม
หรือน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้  
2 . ป ระชาสั ม พัน ธ์ แนวทางปฏิ บั ติ 
เกี่ยวกับการยืมหรือน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ พร้อมทั้งแจ้งเวียนภายใน
ส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน 
2567 

- หัวหน้าส่วนราชการภายใน อบจ.
ล าปาง ได้ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทราบถึงหลักเกณฑ์การยืม
หรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยก าหนดแบบฟอร์มใบยืม-ใช้พัสดุ
ในหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หั วหน้ าส่ วนราชการได้แต่ งตั้ ง 
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ ใน
เรื่ อ งการควบคุม การยื ม -การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ ในสังกัด อบจ.ล าปาง 
รับทราบแนวทางการยืมหรือน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
-ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน
ทางราชการ  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2 . ก าหนดช่ องทางแสดง
ค ว าม คิ ด เห็ น ใน ด้ าน ก าร
บริการ การประชาสัมพันธ์ 
และการร้องเรียนเรื่องทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือ
สร้างมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกที่ ดี
ให้กับบุคลากร 

1. ปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกต 
ได้ง่าย เช่น  จุดประชาสัมพันธ์  หรือ  
จุดให้บริการประชาชนของหน่วยงาน  
3 . ม อ บ น โย บ าย ข อ งผู้ บ ริ ห าร ให้ 
บุคลากรในหน่ วยงานปฏิบัติ งานให้
เป็นไปตาม มาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน  
4. ส่งเสริมให้บุ คลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
5. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการ
ท างานที่เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด อบจ.  
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ                

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน 
2567 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแสดงความคิดเห็นในด้านการ
ให้บริการ การประชาสัมพันธ์ภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ ของหน่วยงาน  
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ โดยปิดประกาศ ณ ที่
ท าการของหน่วยงาน, เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ และ เว็บไซต์
https://www.lp-pao.go.th/ 
2.จัดท าประกาศ อบจ.ล าปาง เรื่อง
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล       
ผู้แจ้งเบาะแส โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และเว็บไซต์ 
https://www.lp-pao.go.th/ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ 
ด าเนินงานได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.lp-pao.go.th/
https://www.lp-pao.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
การให้บริการ ช่องทางการ
ให้ บ ริ ก า ร ที่ ห ล าก ห ล า ย 
สะดวกต่อการใช้งาน พร้อม
ทั้ งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ได้ด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่ วยงาน 
ให้มากขึ้นผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
รวมถึงปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 

1.ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ให้กับ 
ผู้ ม า ติ ด ต่ อ แ ล ะ ติ ด โ ป ส เ ต อ ร์
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณท่ีให้บริการ  
2.จัดท าช่องทางสอบถามที่สามารถ 
ต อบ ค าถ าม ได้ อ ย่ า งรว ด เร็ ว  เช่ น  
Messenger , Line หรือ แอปพลิเคชั่น
อ่ืนๆ  
3 . ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
แต่ละกลุ่มงานจัดท าข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้ รับบริการควรได้รับ
ทราบและเผยแพร่เป็นประจ า 

ทุกส่วนราชการ                ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน 
2567 

1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ
รวมถึงรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ไว้ที่หน้าส่วนราชการ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ส าหรับประชาชน 
หรือหน่วยงานอื่นที่มาติดต่อราชการ  
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ e-Service  
4.เพ่ิมกล่องรับ ฟังความคิด เห็น/ 
แบบประเมินความพึงพอใจการให้ 
บริการ ณ จุดให้บริการ/เว็บไซต์  
5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์   
     https://www.lp-pao.go.th/ 
 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ผู้ ใช้บริการ ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.lp-pao.go.th/

